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Liebe Regionalleiter*innen,

ihr haltet das neue Handbuch zur Arbeit in KjG-Regionen in

den Handen.

Wir haben eine umfangreiche Sammlung an Methoden, Check-
listen, Informationen und hilfreichen Tipps zur Gestaltung der

KjG-Arbeit speziell auf regionaler Ebene zusammengestellt.

In den folgenden Kapiteln findet ihr ausfiihrliche Erklarungen
zu den Aufgaben, die zur Arbeit als Regionalleitung gehdren.
lhr erfahrt zum Beispiel, an welchen Stellen es sinnvoll ist,
sich als KjG zu vertreten, was es bei der Vorbereitung einer
Regionalausschusssitzung zu beachten gibt oder warum auch

Offentlichkeitsarbeit fiir eure KjG-Region sinnvoll sein kann.

Jedes der Kapitel beschaftigt sich mit einem Schwerpunktthe-
ma und ist dhnlich aufgebaut: Zum Anfang findet ihr immer
eine kurze Erklarung und einen Uberblick iiber das jeweilige
Thema. In den darauffolgenden Teilen befinden sich detail-
liertere Erkldrungen, Ansprechpartner*innen, Methoden und
Tipps oder auch Vorlagen z.B. fiir die Einladung zur Regional-

konferenz.

Zum Abschluss findet ihr in Kapitel 10 ,Was die Satzung
sagt”, alle wichtigen Erklarungen zu den in der Satzung fest-
gehaltenen Regelungen. Dieses Kapitel soll euch dabei unter-
stiitzen, die manchmal kompliziert formulierten Paragraphen

der Satzung zu verstehen und umsetzen zu kénnen.
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Zum ,Handbuch zur Arbeit in KjG-Regionen" gehdrt auch
eine digitale Vorlagen-Sammlung. Zu dieser gehdren unter
anderem Protokollvorlagen, Musteranmeldungen, Einladun-
gen und viele weitere praktische Dokumente, die ihr anpassen

und fiir eure Zwecke benutzen konnt.

Die Zusammenstellung befindet sich auf dem beiliegenden
USB-Stick und auch in einer Dateiablage in der Mitglieder-
datenbank (Mida).

Das Handbuch soll euch die Arbeit in der Region erleichtern.
Dariiber hinaus seid ihr aber auch nicht auf euch allein ge-
stellt. Ihr kénnt euch an verschiedenen Stellen Unterstiitzung
holen: Im Kapitel 2.3 findet ihr zum Beispiel die Angebote und
Unterstiitzungsmaglichkeiten der Ditdzesanstelle inklusive
der passenden Ansprechpartner*innen. Meldet euch immer

gerne bei uns!

Wir hoffen sehr, dass wir euch mit dem Handbuch eine Hilfe
an die Hand geben konnten, die euch in der Arbeit unterstiitzt
und ihr dadurch mehr Zeit fiir die spalRige und kreative Arbeit
in eurer Region habt.

Viel Spaf3 beim Lesen!

Eure Didzesanleitung



Das Amt der Regionalleitung (RL) ist ein sehr wichtiges und auch ein

sehr verantwortungsvolles. In diesem Kapitel wird euch erldutert,
was laut Satzung und dariiber hinaus eure Aufgaben als RL sind, wie
ihr euch als RL-Team zusammenfindet und eure Aufgaben verteilen
konnt, wer euch bei eurer Arbeit unterstiitzt und wie ihr die Verant-

wortung fiir Finanzen und Schulungsarbeit gestalten konnt.
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2.1 Teamfindung innerhalb der
Regionalleitung

Als RL iibernehmt ihr gemeinsam Verantwortung fiir eure
Region, das heilt, ihr miisst gemeinsam leiten. So wie bei
Freizeiten ist auch eure Arbeit als RL Teamarbeit. Ein Team
entsteht aber nicht einfach aus dem Nichts. Es muss sich en-
twickeln und wachsen. Eine gute Art, diese Teamwerdung zu

beginnen und zu gestalten, ist ein

Sich Zeit nehmen

Viel Neues steht an. Kennenlernen, Erwartungen klaren,
Arbeitsweisen absprechen und Aufgaben verteilen. All das
braucht Zeit. Nehmt sie euch — am besten einen ganzen Tag

oder sogar ein Wochenende mit Ubernachtung.

Kennenlernen

Am Anfang steht das gegenseitige Kennenlernen. Mit wem
werde ich im kommenden Jahr zusammenarbeiten? Warum
sind die anderen RL geworden? Was kdnnen sie gut, wo lie-
gen ihre Starken? Was mochte ich den anderen iiber mich
und meine Stirken (oder auch Schwichen) erzihlen? Das al-
les und noch viel mehr sind Fragen, die nicht nur den neuen
Regionalleitungen durch den Kopf gehen. Wenn ihr euch un-
tereinander kennt, konnt ihr besser miteinander arbeiten und

fiihlt euch wohler.

Erwartungen klaren
Erst wenn ich weil}, welche Erwartungen an mich gestellt

werden, kann ich entscheiden, ob ich sie erfiillen will. Also
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In einem kldrt ihr alles, was fiir
eure kiinftige Zusammenarbeit wichtig ist.
Hier nehmt ihr euch ausreichend Zeit, um den
organisatorischen Rahmen fiir eure Treffen
und eure Arbeit zu setzen und euch als Team
kennenzulernen — vor allem im Hinblick auf die
Aufgabenverteilung und eure Stdrken! All das
sind Themen, die im Rahmen eines Teamstarts
auf den Tisch kommen. Am meisten Spaf3
macht es natiirlich, wenn die Inhalte metho-
disch abwechslungsreich bearbeitet werden.
Wenn ihr Unterstiitzung bei der Planung eures
Teamstarts benétigt, stehen euch das Team to
Go, die Referent*innen der Di6zesanstelle oder

die Diozesanleitung zur Verfiigung.

macht eure Erwartungen transparent und sprecht ab, was ihr
vom Amt der RL, euren Kolleg*innen und euch selbst erwar-

tet. Macht euch klar, wer wie viel einbringen kann.

Arbeitsweisen absprechen
Personliche Treffen, Mails schreiben, Gruppenchat, re-
gelmaRig telefonieren oder lieber skypen? Nicht nur rund um
die Kommunikation gibt es reichlich zu besprechen. Klart ab,

wie ihr Entscheidungen treffen mochtet, wie ihr welche Auf-
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gaben angeht, wie oft ihr euch seht und wie ihr euch gegen-
seitig auf dem Laufenden haltet. In einem Team gibt es nichts
Schlimmeres, als wenn sich alle drgern, weil diese Dinge nicht

geklart sind.

Aufgaben verteilen

Ihr seid nicht allein, nutzt das. Uberlegt, welche Aufgaben es
in der Region gibt und besprecht dann, wer welche Aufgaben
tibernimmt. Bei der Aufgabenverteilung konnt ihr euch von

ein paar Grundideen leiten lassen:

Mach, was du gut kannst!
Mach das, worauf du Lust hast!
Probiere dich aus!

Ihr werdet sehen, am Ende bleibt gar nicht mehr viel {ibrig und

das konnt ihr dann gleichmaRig auf alle verteilen.

Gemeinschaft stiften
Die schonen Momente sind besonders wichtig. Gemeinsame
Erlebnisse verbinden und stiften Gemeinsamkeit. Schafft

euch also schon beim Teamstart solche Momente.

Handbuch fiir Regionalleitungen // Regionalleitung

2.2 Aufgabenverteilung und
Zusammenarbeit innerhalb der
Regionalleitung

Als RL habt ihr verschiedene Aufgaben. Um einen Uberblick
zu erhalten, hilft es, wenn ihr im ersten Schritt die Aufgaben
sammelt. Macht euch klar, um welche Aufgaben es sich han-
delt und mit welchem zeitlichen Umfang sie verbunden sind.
Wenn ihr euch bei einzelnen Aufgabenbereichen unsicher seid
oder Fragen habt, wendet euch an die fiir eure Region zustan-

dige Diozesanleitung.

Wenn ihr euch iiber die unterschiedlichen Aufgabenbereiche
informiert und ausgetauscht habt, solltet ihr konkrete Zu-
standigkeiten unter euch aufteilen. Klart ab, wer fiir was zu-
stindig ist (Finanzen, Schulungsarbeit, Kontakt zu den Pfar-
reien, Kontakt zur Di6zesanstelle, Kontakt zum BDK) und/
oder der KJA, Vertretung in der ,Stadtversammlung” etc.).
Bei der Verteilung der Zustandigkeiten solltet ihr darauf
achten, dass diese nach den jeweiligen Interessen, Kompe-
tenzen und den zeitlichen Ressourcen verteilt werden. Stellt
euch hierbei auch die Frage, ob mit der Aufgabenzuordnung
in der AuBenwahrnehmung Rollenklischees bedient werden.
Miissen die Finanzen zwingend von einem Mann iibernom-
men werden und ist der Einkauf fiir Gremientreffen immer

Aufgabe einer Frau?

Durch die Verteilung von Zusténdigkeiten muss nicht jede*r

alles machen und es gibt konkrete Verantwortungen. Dadurch
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erhoht sich die Verbindlichkeit und jede Person aus der RL

weil, was zu ihren Aufgaben gehért.

Neben den Zusténdigkeiten fiir die einzelnen Arbeitsbereiche
ist es wichtig, zu Beginn der Zusammenarbeit zu kldren, wie

diese aussehen soll. Dazu gehdren die Fragen:
Wie oft wollt ihr euch treffen?

Wann wollt ihr euch treffen (Uhrzeit, Wochentag)?

Kldrt ab, wann ihr konnt und wann fiir alle die beste Zeit ist,
um sich zu treffen. Wenn die Treffen unter Zeitdruck und in
Hektik stattfinden oder mehrere aus dem Team spdter kom-
men oder friiher gehen miissen, werden die Treffen unruhig,
die Konzentration ldsst nach und fiir wichtige Themen steht

vielleicht zu wenig Zeit zur Verfiigung.

Wo wollt ihr euch treffen?

Uberlegt euch, an welchem Ort ihr euch zusammensetzen
konnt. Es sollte dort nicht zu laut sein. Eventuell ist es auch
mal notwendig, dass ihr Plakate oder Moderationskarten
ausbreiten miisst. Dann widre ein Café oder eine Kneipe un-

geeignet.

Wie kommuniziert ihr? Werden Diskussionen per Mail
gefiihrt? Gibt es auf3erhalb der Treffen iiberhaupt Ab-
sprachen?

Hier solltet ihr euch gut iiberlegen, wie ihr kommunizieren

wollt. Achtet darauf, dass z.B. bei guten RL-Freund*innen
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die Regionalleitungen nicht aufSen vor bleiben, die nicht eng
mit den anderen befreundet sind. Durch regelmdfige RL-
Treffen oder z. B. gemeinsame Mails und Telefonate etc. ist

dies vermeidbar.

Wie werden Entscheidungen getroffen?

Vereinbart, wann Entscheidungen getroffen werden kénnen.
Geht das nur, wenn alle aus der RL dabei sind oder verein-
bart ihr eine Mindestzahl an Mitgliedern aus der RL, die Ent-
scheidungen treffen konnen? Sprecht auch dariiber, welche
Entscheidungen allein getroffen werden koénnen — zum Bei-

spiel im Rahmen der jeweiligen Zustdndigkeiten.

Wichtig! Fertigt bei all euren Treffen ein Protokoll an, in dem
die wichtigsten Ergebnisse eures Treffens sowie Vereinbarun-
gen und Aufgabenverteilungen enthalten sind. Gab es viel-
leicht auch Themen, liber die aus einem Mangel an Zeit nicht
gesprochen werden konnte? Erstellt einen Themen-Speicher,
um solche Dinge nicht zu vergessen und beim nachsten Tref-
fen zu behandeln. Fertigt die Protokolle so an, dass sie aus-
reichend Informationen beinhalten, mit denen ihr auch nach
zwei Wochen noch eure Entscheidungen herleiten und nach-

vollziehen konnt.

Wenn ihr etwas plant, klart, wer sich um was kiimmert und
haltet es schriftlich fest. Haufig wird viel geplant und iiber-
legt, aber nicht endgiiltig beschlossen, wer sich um was und
bis wann kiimmert. Das hat zur Folge, dass viele gute Ideen

am Ende doch nicht umgesetzt werden. Wenn ihr z. B. den
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nichsten Regionalausschuss (RA) vorbereitet, iiberlegt nicht
nur, was ihr besprechen wollt, sondern stellt eine Tagesord-
nung auf mit konkreter Reihenfolge und klarer Fragestellung.
Wenn ihr was zu essen einplant, klart auch ab, wer von euch
einkaufen geht. Einigt euch friihzeitig, wer von euch die Mo-

deration tibernimmt.

2.3 Vertretung und Kooperationen

Es gibt verschiedene Stellen, mit denen ihr als RL zusammen-
arbeiten konnt und auch solltet. Die KjG-Diozesanstelle, der
BDK] und die Katholischen Jugendagenturen kdnnen euch bei
eurer Arbeit unterstiitzen, eure Anliegen in Kirche und Politik

vertreten und euch mit wichtigen Informationen weiterhelfen.

KjG-Didzesanstelle

Die Diozesanstelle ist das Biiro des KjG-Didzesanverbandes.
Sie ist die Anlaufstelle fiir alle Mitglieder bei Fragen rund um
die KjG-Arbeit.

In der Diozesanstelle helfen euch die Diozesanleitung, die
Verwaltungsmitarbeitenden und die Bildungsreferent*innen
gerne weiter und beraten euch beispielsweise zu den Themen
Mitgliederwesen, Verkauf und Verleih, aber auch bei padago-
gischen, finanziellen und rechtlichen Fragen. Auch eine*n An-
sprechpartner*in zur Kinder- und Jugendbildungsstatte Haus

Sonnenberg kdnnt ihr hier erreichen.
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Fiir jede Region sind dariiber hinaus noch eine Person aus
der Diozesanleitung sowie eine*r der Bildungsreferent*innen
speziell zustandig. Sie begleiten euch in eurer Arbeit und sind
eure direkten Ansprechpartner*innen. Durch die Zustandig-
keit der Referent*innen soll es langfristig eine Person geben,
die eure Ablaufe und Strukturen sowie gegebenenfalls auf-
getretene Konflikte in eurer Region kennt.

Wichtige Telefonnummern und Mailadressen der D-Stelle
konnt ihr ebenfalls im Anhang unter ,Niitzliche Adressen”

nachschlagen.

Neben den beratenden Tatigkeiten halt die Diczesanstelle

noch viele weitere Angebote fiir euch bereit.

Servicematerial

Einige Projektgruppen, Arbeitskreise oder Bildungsrefe-
rent*innen haben fiir KjGler*innen Arbeitshilfen, Methoden
oder Programme entwickelt, um euch die Arbeit zu erleichtern
und vielfaltiger zu gestalten. Habt ihr Interesse an einem der
hier aufgefiihrten Themen? Oder interessiert euch vielleicht ein
ganz anderer Themenbereich? Wendet euch einfach an die Di-
ozesanstelle. Ob und was machbar ist wird dort gecheckt und

auch alle weiteren Informationen erhaltet ihr dort.

* Fertige Einheiten zur Einfiihrung in Regionalkonferenzen
* Methode zum Thema Mitgliedergewinnung

¢ Studienteile zu einer Vielzahl von Themen

* Fortbildungen und Themenabende

* Homepage und Newsletter
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Verleih und Shop

Bei der KjG gibt es alles, was das Herz begehrt. Es gibt Ma-
terial, um die inhaltliche Arbeit zu erleichtern, Merchandise-
Produkte, aber auch viele Dinge zum Ausleihen, um KjGler*in-
nen bei ihrer Arbeit vor Ort zu unterstiitzen oder um sich mit
dem Verband zu identifizieren und allen zu zeigen, dass man
Mitglied ist. So findet ihr hier neben Merchandise-Produkten
eben auch Angebote und Methoden, die ihr ausleihen und ei-
genmachtig durchfiihren konnt. Hier findet ihr eine Ubersicht

zu den ausleihbaren Materialien:

¢ Indoor-Minigolf

* Boom-Blaster

* Action Camcorder

* GPS-Gerdte

* Beamer

* Fotodrucker

* Quiz-Buzzer

* Lichtkannen

¢ Airbrush Tattoo-Maschine

* KjG-Werbestand zur Prdsentation
¢ Sitzkissen fiir Bierkasten

* verschiedene Escape-Koffer und Raume
¢ Guten-Abend-Koffer

¢ Kakerlaken Roulette

* Ruhige Kugel

* Gummihuhngolf

* Bauklotze

Team to Go

Ihr kdnnt euch mit Problemstellungen und Wiinschen jeder
Art an das Team to Go wenden. Das Repertoire ist vielfaltig
und fiir jede*n ist etwas dabei: Mit erlebnispadagogischen
Elementen, intensiven Reflexionsrunden und klassischen Se-
minarmethoden bekommen die Gruppen die Mdglichkeit, sich
besser kennenzulernen, kooperatives Verhalten zu trainieren,
ihre eigene Teamstruktur zu hinterfragen und mégliche Kon-
fliktfelder anzugehen. Egal ob ihr Fragen zu einem konkreten
Projekt habt oder es in einer Leitungsrunde gekracht hat und
ihr eine neutrale Moderation braucht — das Team to Go steht

mit Rat und Tat zur Seite.

Aktionen auf Diozesanebene der KjG

Zicke Zacke Hiihnerkacke

Einmal im Jahr treffen sich KjGler*innen und spielen um
+Huhn und Ehre". Dieses Spiele-Event hat den Stand eines
regionalen Feiertages bei der KjG. Bei kuriosen Disziplinen
treten KjGler*innen jeden Alters an, um am Ende das Gol-
dene Huhn mit nach Hause zu nehmen. Aktiviert eure Pfar-
reien und besucht mit vielen Kindern unser traditionelles

Spiele-Event, ihr werdet nicht enttauscht sein!

M
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Fastenangebot

Wenn man mit der KjG fastet, braucht man nicht auf Scho-
kolade zu verzichten. Jedes Jahr lasst sich die KjG etwas
Besonderes einfallen und gibt per Postkarte, WhatsApp
oder Instagram Story viele Denkanstéf3e und Ideen, um die

Fastenzeit bewusst zu erleben.

Adventsangebot

Advent, Advent, ein Lichtlein brennt ... Die KjG macht sich
jedes Jahr Gedanken dazu, wie die Gruppenstunden oder
Aktionstage im Advent gestaltet werden konnen. Wie war's
mit einem aufregenden Wiirfelspiel oder lieber einer ruhigen
Weihnachtsgeschichte? Woher kommt eigentlich der heilige
Nikolaus und wie viele Kilo nehmen alle Deutschen zusam-

men zur Weihnachtszeit zu? Findet es heraus!

Diozesankonferenz

Auf der Didzesankonferenz (Diko) diskutieren und ent-
scheiden rund 100 KjGler*nnen iiber Ziele, Projekte und
Positionen des Verbandes. Aul3erdem werden hier u.a. die
Diézesanleitung und der Didzesanausschuss (DA) gewahlt.
Nebenbei bietet die Veranstaltung die Maglichkeit, viele
neue Leute kennenzulernen, wenig zu schlafen und viel zu

feiern.

Regionales Vernetzungstreffen

Seit der Diko 2013 ist das Regionale Vernetzungstreffen
fester Bestandteil der KjG im Erzbistum Koln. Hier kom-
men Vertreter*innen aller KjG-Regionen zusammen, um

sich auszutauschen und zu beraten. Die Regionalen Ver-

Steinfelder Gasse 20-22
50670 Kéln

Fon: 0221 1642 6432
Mail: info@kjg-koeln.de

Montag bis Donnerstag
09.00 - 13.00 und 14.00 - 17.00 Uhr
Freitag 09.00 - 13.00 Uhr

Schulferien NRW
Montag bis Freitag
9.00 - 13.00 Uhr

netzungstreffen finden zwei Mal im Jahr, im Friihjahr und im
Herbst, statt. Hierher kommen alle Regionalleitungen sowie

Vertreter*innen der Regionen, in denen es keine RL gibt.

Diese Treffen sind sehr gewinnbringend fiir euch als RL.
Wenn ihr mit eurer Arbeit nicht weiterkommt und ein paar
DenkanstoRe braucht, eignet sich das Regionale Ver-
netzungstreffen hervorragend fiir einen kollegialen Aus-
tausch. lhr habt hier die Mdglichkeit, die Arbeit anderer
Regionalleitungen kennenzulernen und Ideen fiir eure ei-
gene Arbeit mitzunehmen. Auch ist die Schulungsarbeit im
Rahmen dieses Austauschs immer wieder Thema, genauso

wie die Diko.
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Der Bund der Deutschen Katholischen

Jugend (BDK]))

Neben der KjG gibt es noch einige andere Jugendverbande
wie die DPSG (die Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg), die
CAJ (Christliche Arbeiterlnnenjugend), die KLJB (Katholi-
sche Landjugendbewegung) oder auch die KS) (Katholische
Studierende Jugend) und noch einige andere mehr. Denn ei-
nes ist klar: Die Vielfalt jugendlicher Interessen und Lebens-
welten driicken am besten viele unterschiedliche Jugend-
verbande aus. Gemeinsam ist allen Verbanden jedoch, dass
sie durchgehend demokratisch strukturiert sind. Kinder und
Jugendliche bestimmen selbst ihre Leitung, ihre Projekte
und Aktionen. Junge Erwachsene iibernehmen ehrenamt-
lich Verantwortung, indem sie ihr Mandat ausiiben und ihre
Gruppen und Verbande leiten und vertreten. Alle Verbdnde
sind in einem Dachverband vertreten, der die Interessen
aller Jugendverbande gebiindelt nach aulRen — gegeniiber
der Gesellschaft, der Politik und der Kirche — vertritt. Damit
konnen die Jugendverbande schlagkraftiger auftreten. Die-
ser Dachverband ist der BDK) (Bund der Deutschen Katho-
lischen Jugend).

Der BDK) auf diozesaner Ebene

Der BDKJ-Diozesanvorstand leitet als Team gemeinsam

den Dachverband auf diézesaner Ebene im Rahmen der
Beschliisse der Diozesanversammlung. Sie ist das hochste
beschlussfassende Gremium des BDK] und tagt in der Regel
einmal im Jahr. Die Didzesanversammlung wahlt auf3erdem
einen Diozesanausschuss, der aus Vertreter*innen der Ver-

bande und Regionen besteht und den Vorstand zwischen

Handbuch fiir Regionalleitungen // Regionalleitung

den Dibzesanversammlungen regelmafig berat und auch

Entscheidungen trifft.

Die Referent*innen der BDK]J-Didzesanstelle unterstiitzen
euch bei Seminaren und Workshops zu den unterschiedlichs-
ten Themen in der Jugendverbandsarbeit. Die Themenberei-
che sind Theologie und Jugendpastoral, regionale Arbeit und
Projekte, Presse und Medien, Jugend- und Gesellschafts-
politik sowie Finanzen und Personal. Und sicher habt ihr
schon mal von der ,72-Stunden-Aktion" gehort. Hier zeigen
die Jugendverbande bundesweit und 6ffentlichkeitswirksam

gegeniiber der Gesellschaft, dass sie sich fiir andere einset-

?

zen und dabei Freude haben.

Steinfelder Gasse 20-22
50760 Koln

Fon: 0221.1642 6316

Mail: info@bdkj-dv-koeln.de

N

Bund der Deutschen
Katholischen Jugend
Erzdiozese Kdln
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Ganz wichtig: Beim BDK] gibt's Zuschiisse

Mit dem Kinder- und Jugendforderungsgesetz wurde die Lan-
desregierung in Nordrhein-Westfalen verpflichtet, fiir jede
Legislaturperiode einen Kinder- und Jugendférderplan (K]JP-
NRW) zu erstellen. Dieser enthélt die Ziele und Aufgaben
der Kinder- und Jugendforderung auf Landesebene sowie die
Richtlinien zur finanziellen Unterstiitzung durch Zuschiisse
fiir eure MalRnahme. Die Zuschussverwaltung aus diesem Kin-
der- und Jugendforderplan lauft iiber den BDK]. Bei Fragen
rund um eure Aktionen, Projekte und Freizeiten stehen euch

die Kolleg*innen dort mit Rat und Tat zur Seite.

Der BDK] auf Regional- und Bezirksebene

Das Erzbistum Koln ist in Stadt- und Kreisdekanate geglie-
dert. Ein Dekanat fasst mehrere benachbarte Seelsorgeberei-
che und Pfarreien zusammen, ein Stadt- oder Kreisdekanat
mehrere Dekanate. Diese Stadt- und Kreisdekanate entspre-
chen in der Regel den Grenzen der Kreise und kreisfreien
Stadte. Die Ortsgruppen und die Regional- oder Bezirksver-
bande der Mitgliedsverbande haben sich regional jeweils zum
Stadt-, Kreis- oder Regionalverband des BDK] zusammenge-
schlossen. Diese Ebene des BDK] ist strukturell mit der Re-
gionalebene der KjG zu vergleichen. Dieser Stadt-, Kreis- oder
Regionalverband vertritt die Interessen seiner Verbande in
der kommunalen Jugendpolitik und den regionalen kirchlichen
Strukturen (z. B. dadurch, dass Vertreter*innen im kommu-
nalen Jugendausschuss reprasentiert sind). Bei der Wahrneh-
mung dieser Aufgaben wird der BDK]J von den Katholischen

Jugendagenturen in den Regionen unterstiitzt. Die regionalen
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Verbadnde haben analog zur Didzesanebene eigene Vorstdn-
de und fiihren jahrliche Vollversammlungen durch, zu denen
ihr als RL der KjG auf euren Regionalversammlungen Vertre-
terkinnen entsendet.

Als RLer*innen solltet ihr mit dem Regional- oder Bezirks-
verband des BDK] eurer Region Kontakt aufnehmen. Die ent-
sprechenden Adressen findet ihr ganz hinten unter ,Niitzliche
Adressen”. Es bietet sich an, eure BDK]-Vertreter*innen regel-
maRig zu euren RL-Runden, vor allem aber auch zu euren Re-
gionalkonferenzen (Reko) einzuladen. Es ist wichtig, dass der
BDK]J weil3, was ihr so macht, welche Ideen ihr gerade verfolgt
oder wo euch der Schuh driickt. Denn nur so kann er gegeniiber
der Politik oder auch der Kirche gezielt fiir eure Interessen ein-
treten und manchmal auch in den Ring steigen, wenn es nétig
ist. Es gibt Regionen in der KjG, bei denen der zustandige BDK]
ruht. Hier empfiehlt es sich erst recht, sich umso besser mit den
Katholischen Jugendagenturen auszutauschen und zu vernet-
zen. Natiirlich habt ihr aber auch immer die Méglichkeit, euch

bei der BDK]J-Di6zesanstelle zu melden.
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Die Katholische Jugendagenturen (KJA)

Insgesamt gibt es fiinf Katholische Jugendagenturen im Erz-
bistum KolIn. Diese befinden sich in Bonn, Bergisch Glad-
bach, Diisseldorf, Koln und Wuppertal. Sie sind — quasi als
Aulenstellen der Abteilung Jugendseelsorge im Erzbistum
Koln — regional fiir die Jugendpastoral und damit fiir euch
und eure Ideen und Projekte tatig. Ihr Vorteil ist: Sie arbei-
ten direkt bei euch vor Ort und kennen die tagtaglichen An-
forderungen an die lokale Jugendarbeit. In jeder KJA gibt
es neben der Geschaftsfiihrung auch eine*n Jugendseelsor-
ger*in. Zusatzlich gibt es dort Referent*innen fiir territoria-
le und verbandliche Jugendarbeit, also besondere Ansprech-
partner¥innen fiir Fragen, die die Jugendverbdnde - und
damit auch euch in der KjG — betreffen. Sie beraten euch bei
Fragen rund um Team-, Perspektiv oder Qualitatsentwick-
lung und unterstiitzen euch in euren Gremien und Arbeits-
kreisen. Alle wichtigen Adressen findet ihr im Anhang weiter

hinten im Handbuch.

2.4 Finanzen

Ihr als RL tragt die Verantwortung fiir die Finanzen des Regio-
nalverbandes. Einnahmen werden z. B. durch Teilnehmenden-
Beitrdge (TN-Beitrdge), die jahrliche Regionalfinanzierung
des Diozesanverbandes oder Zuschiisse realisiert. Ausgaben
entstehen durch Gremienarbeit, Fortbildungen oder Aktionen,

die in der Region durchgefiihrt werden.
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Die folgenden Stichworte geben einen Uberblick iiber den viel-
faltigen Bereich der Finanzen in KjG-Regionen. Sie sind alpha-
betisch sortiert. Solltet ihr zu einzelnen Stichworten mehr Infos

bendtigen, fragt gerne in der KjG-Diozesanstelle Kdln nach!

Aufbewahrungspflicht

Die Aufbewahrungspflicht der Buchfiihrungs-Unterlagen
betragt zehn Jahre. Zu diesen Unterlagen gehoren die chro-
nologischen Aufzeichnungen (z. B. das Kassenbuch), die Be-
lege, die Kontoausziige, die Jahresabschliisse und ggf. Ab-
rechnungen, wenn ihr Zuschiisse beantragt habt. Das Land
NRW oder andere offentliche Trager, bei denen Zuschiisse
beantragt wurden, diirfen die Buchfiihrung der Jahre priifen,
in denen offentliche Zuschiisse geflossen sind. Die Priifung
ist bis zu zehn Jahre riickwirkend maglich. Liegen die Unter-
lagen nicht zufriedenstellend vor, kénnen die Zuschiisse zu-

riickgefordert werden.

Bankkonto

Bei der Verwaltung eines Bankkontos gilt die Vertretungsre-
gelung, die ihr in eurer Satzung festgelegt habt. Die RL ist
in der Regel gemeinsam verantwortlich fiir die Vertretung der
Region und kann damit nur gemeinsam Vollmachten liber das
Konto ausstellen bzw. andern. Da eine KjG-Region grund-
satzlich nicht als gemeinniitzig anerkannt ist, werden bei den
meisten Banken Kontofiihrungsgebiihren fallig. Hier kann
man versuchen, eine Sonderregelung zu erreichen und ggf. die
Kontofiihrungsgebiihren erlassen zu bekommen. Allerdings

missen Kapitalertragssteuern in der Regel nicht bezahlt wer-
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den, da die KjG-Region als ,nicht eingetragener Verein" einen
Freistellungsauftrag stellen kann. Die Aufgabe der RL ist es,
diesen Antrag zu stellen bzw. fortzufiihren. Fragt einfach bei

eurer Bank nach.

Buchfiihrung

Wer das Geld anderer Leute verwaltet oder &ffentliche Gelder

(Steuergelder) als Zuschiisse erhalten will, muss sich zu einer

ordnungsgemaRen Verwendung und der damit zusammen-

hangenden Nachweisfiihrung verpflichten. Die Nachweisfiih-
rung besteht u. a. darin, alle Einnahmen und Ausgaben sowie

Umbuchungen (z. B. Einzahlungen von der Barkasse auf das

Girokonto), die sich in der Region ereignen, in chronologi-

scher Reihenfolge festzuhalten. Als Orientierung kénnen die

Grundsétze der ordnungsgemafen Buchfiihrung dienen. Die-

se verlangen

* Wahrheit (die Belege sind sachlich zutreffend),

e Klarheit (alle Belege sind eindeutig nach Art bezeichnet
und es herrscht eine Ubersichtlichkeit in der Buchfiihrung)
und

* Vollstandigkeit (alle Einnahmen und Ausgaben wurden ge-
bucht).

Eine Buchfiihrung sollte so gestaltet sein, dass eine externe

Person die Unterlagen selbststandig in einem angemessenen

Zeitraum nachvollziehen kann. Ob ihr ein Buchfiihrungspro-

gramm oder eine Excel-Tabelle nutzt, entscheidet ihr selbst.

Zu einer ordentlichen Buchfiihrung gehort auch ein Jahresab-

schluss, die Priifung durch Kassenpriifer*innen und die Ein-

haltung der Aufbewahrungspflicht.
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Etataufstellung

Die RL kann fiir die Reko einen Etatentwurf fiir das kom-
mende Jahr aufstellen. Uber den Etat kann dann die Reko
entscheiden. Im Etat wird festgelegt, fiir welche Aktivitaten
Einnahmen realisiert werden miissen bzw. Ausgaben gemacht
werden diirfen. Der Etat ist ein wichtiges Instrument der Jah-
resplanung, da durch die Festlegung der finanziellen Mittel
ggf. inhaltliche Prioritaten sichtbar werden. Daher sollte der
Etat auch im Hinblick auf eine angestrebte Gender-Gerech-
tigkeit gestaltet sein. Rechnet doch mal nach, wie viele Ver-
anstaltungen in eurer Zielgruppe eher einem Geschlecht zuzu-
ordnen sind und wie hoch die ,Jahresbudgets pro Geschlecht"
sind. Um einen Etat einhalten zu konnen, ist es notwendig,
dass die handelnden Personen auch unterjahrig immer wieder
an einzelne Budgets erinnert werden bzw. ,Zwischenstande”

im Auge behalten werden.

Finanzbericht

Ein Teil des Rechenschaftsberichtes, den ihr als RL den Mit-
gliedern der Reko vorlegt, ist der Finanzbericht (die Ausge-
staltung eines Rechenschaftsberichtes findet ihr in Kapitel 4
.Regionalkonferenz"). In ihm stellt ihr vor, welche Einnahmen
und Ausgaben im Finanzjahr realisiert wurden und wie das
Jahresergebnis aussieht. Sollte sich beim Jahresabschluss ge-
zeigt haben, dass wichtige Einnahmen oder Ausgaben des Be-
richtsjahres erst nach dem Stichtag geflossen sind, sollte das
an dieser Stelle erwdhnt werden. Falls es einen Etat gab, den
die Reko festgelegt hatte, sollte darauf Bezug genommen und

ggf. Abweichungen begriindet werden. Den Mitgliedern sollte
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auBerdem ein Eindruck iiber die konkreten Vermdgensver-
hiltnisse der Region vermittelt werden (inkl. Sparguthaben)
und eine Einschatzung zukiinftiger Entwicklungen. Ein wich-

tiger Teil des Finanzberichtes ist der Kassenpriifungsbericht.

Finanzschulung

Die KjG-Diozesanebene veranstaltet zweimal jahrlich eine Fi-
nanzschulung mit den Schwerpunkten Kalkulation von MaR-
nahmen, Richtlinien des Kinder- und Jugendforderplanes
NRW (KJP-NRW) und Buchfiihrung. Wihrend der Schulung
erhaltet ihr alle wichtigen Informationen, um die Fordermittel
aus dem KJP-NRW zu beantragen.

Jahresabschluss

Grundsatzlich konnt ihr selbst festlegen, zu welchem Zeit-
punkt ihr einen Jahresabschluss macht. Es kann sinnvoll sein,
nicht den 31.12. als Stichtag festzulegen, sondern einen ande-
ren Termin. Wichtig ist, dass dieser Termin auf Dauer eingehal-
ten und nicht jedes Jahr verandert wird. Der Jahresabschluss
dient dazu, die Unterlagen der Buchfiihrung zu kontrollieren,
ggf. Fehler zu berichtigen und eine Zusammenfassung bzw.
Bewertung der letzten zwdlf Monate zu ermdglichen. Zur
Kontrolle der Unterlagen konnen folgende Fragen als Hilfe
dienen: Wurden alle Buchungen der Kasse und des Bankkon-
tos in den eigenen Aufzeichnungen erfasst? Stimmt der Saldo
der Aufzeichnungen mit dem Bargeld in der Kasse bzw. dem
ausgewiesenen Saldo auf dem Bankauszug Uiberein? Sind fiir
alle Buchungen Belege vorhanden? Nach Abschluss der Kon-

trolle werden die Aufzeichnungen in einer Einnahmen-Ausga-
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ben-Ubersicht zusammengefasst. Wie der Name schon sagt,
werden zunichst die Einnahmen zusammengefasst (z. B. in
Einnahmen aus der Regionalfinanzierung, TN-Beitrdge, Zu-
schiisse usw.) und aufgelistet. Daneben oder darunter werden
die Ausgaben zusammengefasst und dargestellt (z. B. Mate-
rial, Lebensmittel, Fahrtkosten, Diko-Beitrdge, usw.). Wie de-
tailliert ihr diese Auflistung macht, ist euch iiberlassen. Das
Ziel ist, einen moglichst schnellen Eindruck von den finanziel-
len Vorgangen des letzten Jahres zu bekommen. AuRBerdem
ergibt sich durch den Vergleich der Einnahmen und Ausgaben
das Jahresergebnis. Fiir die Deutung des Ergebnisses solltet
ihr im Auge behalten, dass ggf. zum Stichtag noch nicht alle

Einnahmen und Ausgaben des Berichtsjahres realisiert wur-
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den. Es konnte also sein, dass ihr noch auf TN-Beitrage oder
Zuschiisse wartet oder eine Rechnung noch nicht beglichen
wurde, weil sie euch noch nicht vorlag. Diese Informationen
solltet ihr im Finanzbericht festhalten. Neben dem Guthaben,
das ihr in der Barkasse oder auf dem Girokonto habt, gibt es
vielleicht noch andere Vermdgenswerte, die die Region besitzt:
vielleicht einen Bus, einen Computer, Zelte oder andere Gegen-
stande. In einer separaten Liste solltet ihr diese Gegenstande
ebenfalls auffiihren und mit ihrem aktuellen Wert ausweisen.
Das dient dazu, die Vermdgenssituation der Region komplett
darzustellen. Fiir den Jahresabschluss miissen alle Aufzeich-

nungen ausgedruckt und von der RL unterschrieben werden.

Kassenpriifung

Die Reko wahlt satzungsgemald Personen, die die Buch-
fiihrung des Regionalverbandes priifen. Darunter fallen alle
Aufzeichnungen der Barkasse und der Bankkonten. Die Prii-
fung muss nach Abschluss des Geschaftsjahres vor der Reko
stattfinden. Folgenden Fragen sollten die Priifenden bei der
Priifung nachgehen: Wie ist der Gesamteindruck der Unter-
lagen — Kiste mit zerknitterten Belegen oder aufbereitete Auf-
zeichnungen? Stimmen die Endsalden der Aufzeichnungen
mit dem Guthaben in der Barkasse bzw. den Salden auf den
Bankausziigen iiberein? Gibt es zu den aufgezeichneten Ge-
schaftsfillen Belege (stichprobenartige Priifung)? Stimmen
die Aussagen der Belege mit den Aufzeichnungen {iberein
(stichprobenartige Priifung)? Die Priifenden sollten die Unter-
lagen selbststéandig ohne grof3e Erklarungen nachvollziehen

konnen. Am Ende der Priifung sollten die Priifenden einen

18

schriftlichen Kassenpriifungsbericht iiber den Inhalt und das

Ergebnis der Priifung abgeben. Dieses Protokoll wird als An-
lage zum Jahresabschluss bzw. zum Finanzbericht der RL hin-

zugefiigt.

Kassierer¥in

Die RL kann eine externe Person ernennen, die die Finanz-
verwaltung der Region iibernimmt. Die Verantwortung fiir
die Regionalfinanzen bleibt aber weiterhin bei der RL. Wenn
ihr eine*n Kassierer*in beauftragt, besprecht ihr am besten
mit der betreffenden Person welche Aufgaben ihr abgeben

mochtet.

Kinder- und Jugendférderplan NRW (KJP-NRW)
Das Land NRW unterstiitzt die Arbeit der Katholischen Ju-
gendverbande u. a. durch malnahmenbezogene Zuschiisse.

Als Regionalverband seid ihr in der Lage, Zuschiisse aus
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diesem Forderplan zu beantragen. Dafiir muss mindestens
ein*e RLer*in eine sogenannte KJP-Schulung besuchen. Auf
den Schulungen, die von der KjG und dem BDK] jeweils auf
Di6zesanebene angeboten werden, werden alle notwendi-
gen Informationen (iber die Beantragung dieser Férdergel-

der vermittelt.

Regionalfinanzierung

Durch die Regionalfinanzierung flieRen Mitgliedsbeitrage, die
von der Dizesanebene eingenommen wurden, zurlick in die
Regionen. Die Regionalfinanzierung wird jahrlich ausgezahlt
und besteht zurzeit aus zwei Saulen. In einem Sockelbetrag
wird pro Mitglied des gesamten KjG-Diozesanverbandes Koln
1,50 Euro zugrunde gelegt. Diese Summe wird gleichmalig
auf alle dreizehn Regionen aufgeteilt. Die zweite Saule ist da-
von abhédngig, wie viele Mitglieder eine Region hat. Pro Mit-
glied aus der eigenen Region wird 1,50 Euro auf den Sockel-

betrag aufgeschlagen.

Zuschiisse

Neben den Zuschiissen, die ihr von kommunalen Zuschuss-
geber*innen oder aus dem KJP-NRW beantragen konnt, gibt
es auch noch andere Méglichkeiten, finanzielle Mittel fiir eure
Aktionen zu bekommen. Der Forderverein des KjG-Diozesan-
verbandes Koln ,FuF" oder die Jugendstiftung *Morgenster-
ne unterstiitzen euch ggf. bei der finanziellen Umsetzung eu-
rer Projekte und Aktionen. Eine friihzeitige Beantragung der
Mittel ist in jedem Fall ratsam, da es vor allem bei der Jugend-

stiftung Bewerbungsfristen gibt.
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2.5 Schulungsarbeit

Als RL tragt ihr die Verantwortung fiir die Schulungsarbeit in
eurer Region. Das bedeutet nicht, dass ihr selbst die Schu-
lungen durchfiihren miisst. lhr konnt diese Aufgabe im Ein-
vernehmen mit dem RA auch an einen Arbeitskreis delegie-
ren. Dieser sollte aus mehreren Schulungsteamer*innen
bestehen und im Auftrag eurer Region die Planung, Orga-
nisation und Durchfiihrung von entsprechend vielen Grup-
penleitungsschulungen fiir alle interessierten KjGler*innen
innerhalb eurer Region iibernehmen. Bei der Suche nach
neuen Schulungsmitarbeitenden solltet ihr darauf achten,
dass alle Geschlechter (sofern méglich) anndhernd gleich im

Team vertreten sind.

Sollte es einen solchen Arbeitskreis in eurer Region be-
reits geben, liegt es in eurer Verantwortung, die Schulungs-
teamer*innen bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen. Dies beinhaltet

konkret folgende Punkte:

*  Wie ist der Kontakt des Schulungsteams zu den Pfarrei-
en? Schicken alle Pfarreien ihre Gruppenleitungen zu dem
Schulungsteam oder schulen einzelne Pfarreien selbst
bzw. schicken diese zu anderen Anbietern?

*  Wie lauft die Arbeit innerhalb des Teams? Braucht das
Team noch Verstarkung? Wie sieht es mit Nachwuchs aus?

*  Wie ist der Kontakt zur Didzesanstelle und zur KJA? Gibt
es einen regelmalRigen Austausch? Braucht das Team

noch fachliche Unterstiitzung?
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Sollte es bei einer oder mehreren dieser Fragen Probleme ge-
ben, miisst ihr das Schulungsteam unterstiitzen und z. B. den
Kontakt zu der jeweiligen Pfarrei suchen, in Absprache mit
dem Schulungsteam nach potenziellen Schulungsteamer*in-
nen Ausschau halten oder Unterstiitzung bei der KJA oder der

KjG-Diozesanstelle einfordern.

Da ihr letztendlich die Verantwortung fiir die Schulungsarbeit
tragt, gehort es auch zu eurem Aufgabenbereich, die Arbeit
des Schulungsteams zu hinterfragen. Dies umfasst insbeson-

dere folgende Punkte:

* Haben alle Schulungsteamer*innen die entsprechende
didzesane Qualifikation, um Gruppenleitungen auszu-
bilden (Teilnahme an Grundlagenseminar und Themen-
seminaren auf Diézesanebene)?

¢ Entspricht das Programm dem didzesanen Bildungs-
konzept fiir die Schulungsarbeit (das Konzept findest
du auf der Homepage der KjG im DV Kéln)?

* Wie gut wird das Angebot in der Region angenom-
men? Wie bewerten die Pfarreien die Arbeit des
Schulungsteams?

* Wie werden die Schulungen finanziert bzw. abge-
rechnet? Arbeitet das Team kostendeckend bzw. was
geschieht mit méglichen Uberschiissen?

* Wie ist das Schulungsteam in die Region eingebunden?
Gibt es einen regelmaRigen Austausch? Nehmen die
Schulungsteamer*innen an der Reko teil und berichten

von ihrer Arbeit?
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Um all diese Fragen beantworten und kontrollieren zu kon-
nen, ist es wichtig, dass ihr regelmaRig den Kontakt zu eurem
Schulungsteam haltet (mindestens einmal im Jahr) und, falls
notig, dafiir sorgt, dass die entsprechenden Vereinbarungen

eingehalten werden.

Es empfiehlt sich auch, die Schulungsarbeit als festen Tages-
ordnungspunkt bei den RA-Treffen zu etablieren, damit ihr

mit eurer Verantwortung nicht allein bleibt.

2.6 Praventionsordnung

Als Kinder- und Jugendverband sind uns Pravention und ein
guter Umgang mit Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdung
sehr wichtig. Um dies zu gewahrleisten, werden alle Leiter*in-
nen in ihrer Gruppenleitungsschulung iiber die Bediirfnisse von
Kindern und Jugendlichen informiert, verfiigen iiber ein Grund-
lagenwissen zu den Themen sexualisierte Gewalt und Kindes-
wohlgefahrdung und kennen Handlungsschritte sowie Unter-

stiitzungsmoglichkeiten im Falle eines Verdachts.

Im Rahmen der Praventionsordnung des Erzbistums Kdln sind
alle Menschen, die mit Kindern, Jugendlichen oder Schutzbe-
fohlenen arbeiten, dazu verpflichtet, eine Schulung zur Pra-
vention sexualisierter Gewalt zu besuchen. Wenn ihr regiona-
le Angebote veranstaltet, miisst ihr als RL dafiir Sorge tragen
nachzuhalten, dass alle teilnehmenden Leiter*innen an die-

ser Schulung teilgenommen haben — insofern die Zielgruppe



eurer Aktion Minderjahrige sind. Spatestens alle fiinf Jahre
miissen aullerdem alle Leiter*innen eine Vertiefungsveran-
staltung besuchen. Termine hierfiir findet ihr auf der Home-

page des KjG-Diozesanverbandes.

AuRerdem sind alle Ebenen der KjG dazu verpflichtet, ein in-
stitutionelles Schutzkonzept mit einem Verhaltenskodex vor-
zulegen. Dabei geht es darum, dass ihr euch eurer Struktu-
ren und eures Umgangs untereinander bewusst seid und wie
sich diese auf sexualisierte Gewalt auswirken konnen. Dieses

Schutzkonzept muss spatestens alle fiinf Jahre iiberpriift und

eventuell angepasst werden.

Wie auch bei Aktionen in der Pfarrei oder auf Didzesanebene
miissen alle Leiter*innen, die die o.g. Aktionen gestalten, ein
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen. Eine ent-
sprechende Vorlage zur Beantragung ist jedem institutionellen
Schutzkonzept angeheftet — falls ihr nicht weiterwisst, konnt ihr

euch aber natiirlich auch immer an die Diozesanstelle wenden.

Bei Fragen rund um Kindesschutz, Gewalt und Pravention
stehen dir die Mitarbeiter*innen der KjG-Diozesanstelle
gerne zur Seite. Verhalten sich Kinder besonders auffallig
oder kommt dir etwas komisch vor, kannst du dich gerne an

uns wenden.
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Der Regionalausschuss ist ein sehr wichtiges Gremium, dass euch bei

all euren Entscheidungen berdt und euch bei der Umsetzung der Be-
schliisse unterstiitzt. Dariiber hinaus kann dieser auch beim Kontakt
zu den Pfarreien helfen. Wie ihr den RA gut und effektiv gestaltet
und wie er sinnvoll fiir euch, fiir die Region und auch fiir die RAler*

innen genutzt werden kann, erfahrt ihr in diesem Kapitel.
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Aufgaben der
Regionalleitung (RL)
im Regional-
ausschuss (RA)

Als RL leitet ihr den RA und tragt mit Sorge dafiir,
dass der RA gute Arbeit leisten kann. Damit dies ge-

lingt, solltet ihr an folgendes bei der Gestaltung des
RAs denken:

Auf der Regionalkonferenz (Reko) wird der RA gewihlt. Ihr
solltet dann eine Kontaktliste erstellen, damit ihr die Mit-
glieder auch erreichen konnt. Dazu konnt ihr mit dem RA
liberlegen, welche Kontaktform bevorzugt wird, aber gene-
rell ist es sinnvoll die Adresse, Mail-Adresse und die Han-
dynummer von jedem Mitglied eures RAs zu erfragen und
auch den anderen Mitgliedern zur Verfiigung zu stellen. lhr
konnt im Messenger eurer Wahl auch eine Gruppe erstellen,
damit die Wege fiir Absprachen etwas kiirzer sind. Wichtig
ist bloR, dass alle damit einverstanden sind. Vereinbart auf
der Reko auch direkt das erste Treffen, an dem mdglichst

alle Zeit haben sollten.

Vor jedem RA-Treffen solltet ihr die Einladung friihzeitig
(per Mail) verschicken. Bittet in der Einladung um eine Riick-
meldung, ob die Mitglieder des RAs kommen oder nicht. Zu
diesen Treffen konnt ihr auch Pfarreien einladen die nicht im
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RA vertreten sind, um einen guten Kontakt zu ermdglichen.
Damit sich alle auf den RA vorbereiten konnen, erstellt und
verschickt rechtzeitig eine Tagesordnung, aus der der geplan-
te Zeitplan, die Punkte, welche besprochen werden sollen und
weitere Infos hervorgehen. Kurz vor dem Treffen konnt ihr
nochmal eine kleine Erinnerung verschicken, damit niemand

den Termin vergisst.

Bei jedem RA miisst ihr dafiir sorgen, dass ein Protokoll ge-
schrieben wird. Dies ist zum einen wichtig, um auch denen,
die nicht bei dem Treffen waren, die Mdglichkeit zu geben
an alle Informationen zu kommen. Zum anderen ist es natiir-
lich fiir alle unerlasslich, dass eure Vereinbarungen schrift-
lich festgehalten werden und jede*r noch mal sehen kann,
fiir was er*sie ggf. Verantwortung iibernommen hat. Das
Protokoll kann auch euch bei der Vorbereitung des nachsten
RA helfen. Hilfreich ist eine direkte To-Do Liste, wer welche
Aufgabe iibernimmt. Sprecht am Ende jedes Treffens den
nachsten Termin an oder vereinbart einen, wenn das noch
nicht passiert ist. Achtet dabei auf eine gewisse Regelma-
Rigkeit, wie zum Beispiel alle vier bis sechs Wochen. Bei der
Erstellung des Protokolls konnt ihr euch Unterstiitzung von
der fiir euch zustandigen Person der KJA oder der Di6zesan-

stelle holen.

Nach jedem RA miisst ihr das Protokoll zeitnah verschicken.
Setzt euch dazu am besten eine Frist und falls ihr das Proto-
koll nicht selber geschrieben habt, fragt bei der Person nach

die es geschrieben hat, bis wann ihr damit rechnen konnt.
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Das erste Treffen

Ihr solltet beim ersten Treffen die Mdglichkeit fiir einen ge-
meinsamen Team-Start bieten. Lasst euern ersten RA mit
einem ganzen Tag oder sogar einem Wochenende beginnen.
So haben alle mehr Zeit, sich gegenseitig kennenzulernen und
es bleibt geniigend Raum, um neben den Formalien und in-
haltlichen Themen auch viel Spal® zu haben. Hier hilft euch
gerne das Team to Go, die zustandige Didzesanleitung oder
der*die zustandige Referent*in weiter. Es ist hilfreich bereits
zusammen mit den Mitgliedern des RAs eine erste Jahres-
planung zu machen, damit alle die relevanten Termine eintra-
gen konnen. Fiir die weitere Zusammenarbeit solltet ihr ein
paar Absprachen treffen, wie zum Beispiel die Aufgaben im

RA (siehe nachster Punkt) verteilt werden, welche Raumlich-
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keiten genutzt werden, wie regelmaRig und in welcher Lange

eure Treffen stattfinden sollen.

Aufgabenverteilung entlastet

Sorgt fiir eine klare Aufgabenverteilung bei den Treffen:
Sprecht im Vorfeld ab, wer den Raum vorbereitet und ob je-
mand etwas zu essen mitbringen mochte. Auch wahrend des
Treffens konnen verschieden Aufgaben, wie Moderation fiih-
ren oder Protokoll schreiben verteilt werden. Im besten Fall

rotieren diese Aufgaben, so dass jede*r mal drankommt.

Untergruppen sind sinnvoll

Es muss nicht immer alles bis ins Detail mit dem gesamten RA
besprochen werden. Vielleicht finden sich Mitglieder, die in
einer Kleingruppe eine Aktion vorbereiten oder sich mit einem
Schwerpunktthema besonders beschaftigen wollen. Ihr konnt
dann entscheiden, ob die RL jedes Treffen der Untergruppe
begleiten soll. Auf jeden Fall sollte jede Untergruppe bei den
Treffen des RAs die Mdoglichkeit haben, ihre Ergebnisse vor-

zustellen.

Berichte aus den Pfarreien

Sorgt dafiir, dass es zu einem regelmaRigen Austausch zwi-
schen den Pfarreien kommt, das fordert die Gemeinschaft
innerhalb der Region. Der Austausch kann am Besten wah-
rend des offiziellen Teils der Sitzung stattfinden, oder auch im
Anschluss an den RA in gemiitlicher Atmosphare. Dabei kann
jede Pfarrei von aktuellen Themen und Aktionen, aber auch
von Schwierigkeiten erzdhlen. Vielleicht konnt ihr dann sogar

direkt mit einer kollegialen Beratung helfen.



...............................

Die Reko ist in vielen Regionen das
grol3e Jahreshighlight. Hier muss viel
vorbereitet und bedacht werden. Die-

ses Kapitel gibt euch einen Uberblick
dariiber, an was ihr bei der Vorbereitung
der Reko denken und welche Fristen ihr
einhalten miisst. Dariiber hinaus gibt es
einige Tipps dazu, was eine gute Reko
ausmacht und wie ihr eure Reko zu einem

erfolgreichen Event macht.
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* Reko auf die Tagesordnung des RAs setzen
e Moderation suchen
e Protokollant*in suchen

 Referent*in fiir den Studienteil anfragen

DR

e Schreiben des Rechenschaftsberichts

* Antrdge vorbereiten

 Einladungen verschicken
* Antrdge mit Begriindung verschicken

¢ Rechenschaftsbericht verschicken

* Protokoll verschicken
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Vorbereitung der Regionalkonferenz

Hier kommen alle Pfarreien der Region zusammen, um zu ho-
ren, was ihr als RL und der RA im vergangenen Jahr in eurem
Amt gemacht habt, um euch als RL zu entlasten, neue Men-
schen in spannende Amter zu wahlen, sowie dariiber zu ent-

scheiden, was im kommenden Jahr in der Region passieren soll.

Die Reko ist eine gute Gelegenheit fiir euch, Riickmeldungen
zu eurer geleisteten Arbeit zu bekommen. Dariiber hinaus ist
die Reko der Ort, an dem die Vernetzung der Pfarreien funk-
tioniert. Sicherlich sind nicht immer alle Pfarreien auf der Reko
vertreten, aber im Idealfall kommen die meisten. Die Pfarreien,
die da sind, sehen, wie viele andere Pfarreien es noch gibt und
kommen vielleicht mit den Vertretungen der anderen Pfarreien
ins Gesprach. Entstehen Sympathien zwischen den einzelnen
Pfarreien, steigt die Motivation, sich auf Regionalebene zu en-
gagieren. Daher solltet ihr euch viel Zeit fiir die Planung und
Vorbereitung der Reko nehmen und dem Thema ,Kennenlernen
und Austausch” Zeit einrdaumen. Unterstiitzung bekommt ihr

dabei von eurem RA und der Diozesanebene.

Vorbereitung mit dem
Regionalausschuss

Bringt als RL das Thema Reko friihzeitig auf die Tagesord-
nung des RAs, am besten schon acht bis zwd&lf Wochen vor der

Reko. So habt ihr geniigend Zeit, euch um alles zu kiimmern.
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Der RA kann mit iiberlegen, wo die Reko stattfinden soll, vor-
ausgesetzt dies ist nicht schon per Antrag auf der vorherigen

Reko beschlossen worden.

Er kann auch iiberlegen, ob es irgendwelche Besonderheiten
geben soll: vielleicht einen netten Empfang, wenn die De-
legierten der Pfarreien eintreffen, leckeres Waffelbacken in
einer der Pausen, ein Impuls oder Wortgottesdienst am Ende

der Konferenz oder eine grof3e Party am Abend.

Der RA muss auf der Konferenz selbst auch von seiner Arbeit
im zuriickliegenden Jahr berichten. Er sollte sich friihzeitig
Gedanken dazu machen, wie dieser Bericht aussehen soll.
Wird er schriftlich vorgelegt, miindlich auf der Konferenz vor-
getragen oder vielleicht sogar gesungen? All dies und vieles
mehr sind Mdoglichkeiten der Berichterstattung. Nicht jede
Form ist fiir jede Reko geeignet, aber die ein oder andere
sorgt vielleicht dafiir, dass die Konferenz etwas aufgelockert

wird und die Stimmung und Laune steigt.

Der Rechenschaftsbericht

Als RL miisst ihr der Konferenz einen Rechenschaftsbericht
vorlegen. Dieser beinhaltet alles, was ihr im zuriickliegenden
Jahr gemacht habt, mit wem ihr zusammengearbeitet habt,

was euch wichtig war und ob ihr mit dem Jahr zufrieden seid.

Ihr solltet den Rechenschaftsbericht den Delegierten schon

vor der Reko zuginglich machen (per Post, per Mail, auf der
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Homepage). Das ermdglicht den Delegierten, diesen bereits
vor der Konferenz zu lesen und sich in Ruhe Anmerkungen und
Kommentare aufzuschreiben. Gleichzeitig spart ihr dadurch
Zeit auf der Konferenz, weil keine Lesepausen eingeplant
werden miissen. Wenn ihr gerne fundierte Riickmeldungen zu
eurer geleisteten Arbeit bekommen mdchtet, ist dies sicher-
lich nur mdglich, wenn der Bericht friihzeitig, am besten zwei

Wochen vorher, bei den Delegierten eintrifft.

Bevor ihr anfangt zu schreiben, solltet ihr euch iiberle-
gen, wie ihr den Bericht strukturieren mochtet. Erstellt
eine Gliederung. Dazu solltet ihr euch zunadchst Gedanken
machen, was zu euren Aufgaben als RL gehort (Finanzen,
Schulungsarbeit, Kontakt zu den Pfarreien etc.). Danach
konnt ihr liberlegen, was ihr im zuriickliegenden Jahr fiir
Aktionen durchgefiihrt habt. Zum Schluss (iberlegt euch
noch, zu welchen Stellen ihr Kontakt hattet und wie die Zu-
sammenarbeit aussah (Didzesanstelle, Katholische Jugend-
fachstelle, BDK]J etc.).

Um den Bericht etwas interessanter zu gestalten und damit
die Delegierten zu motivieren, den Bericht zu lesen, konnt ihr

diesen mit Bildern aus dem vergangenen Jahr versehen.

Vorbereitung in der Regionalleitung

Wichtig ist auch, dass ihr euch im Vorhinein iiberlegt, wer in
eurem Team fiir welche Tagesordnungspunkte zusténdig ist

und inhaltlich zu welchem Thema spricht.
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Oft ergibt sich dies aus der regionalleitungsinternen Aufga- ne falschen Bilder wie ,Vorredner*innen und Entscheider*in-

benverteilung. Dennoch solltet ihr auf ausgewogene Rollen nen"vs. ,Mensch fiir alles im Hintergrund” erzeugt.

und Redeanteile wahrend der Konferenz achten, damit ihr kei-

Als RL solltet ihr euch vor der Konferenz iiberlegen, wer sich um welche Punkte kiimmert.
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Aufgabe Wer macht es?

Person fiir das Protokoll

Externe Moderation

Riumlichkeiten / Haus
Abrechnung
Rechenschaftsbericht
Einladungen

Dankeschon-Geschenke

Verschicken von
Antrdgen und
Rechenschaftsbericht

Referent*in fiir den
Studienteil einladen
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Einladung

Ihr miisst alle Pfarreien schriftlich zur Reko einladen. Laut
Satzung muss die Einladung mindestens vier Wochen vor der

Konferenz bei den Pfarrleitungen eintreffen.

Mit der Einladung sollten folgende weitere Unterlagen ver-

schickt werden:

¢ die vorlaufige Tagesordnung

e der Rechenschaftsbericht der RL (Rechenschaftsberich-
te von RA und anderen Ausschiissen kénnen miindlich
auf der Konferenz erfolgen)

¢ die inhaltlichen Antréage mit Begriindungen

* Antrége auf Anderung der Satzung ebenfalls mit

Begriindung

Was verschickt werden muss, das regelt die dizesane Ge-
schaftsordnung, die fiir euch gilt, wenn ihr in eurer Region
keine eigene Geschaftsordnung habt. Wenn ihr euch in eurer
Satzung allerdings andere Fristen gegeben habt, dann gelten
diese. Checkt am besten in der Vorbereitung, welche Fristen

ihr einzuhalten habt und erstellt euch einen Zeitplan.

Denkt daran, die Einladung nett und ansprechend zu gestal-
ten. Setzt euer Logo auf die Einladung und iiberlegt euch
motivierende Worte fiir den Einladungstext. Solltet ihr etwas

Besonderes auf der Reko veranstalten, solltet ihr dies schon
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in der Einladung ankiindigen. Vergesst nicht, den Ort und die
Zeiten anzugeben und informiert die Delegierten dariiber, was
sie mitbringen sollen. Wenn ihr z. B. die Reko mit Ubernach-
tung veranstaltet, brauchen die Delegierten vielleicht Bettwa-

sche oder einen Schlafsack.

Auch ein Hinweis auf die anstehenden Wahlen ist immer sinn-
voll. Welche Amter sind neu zu besetzen? Wo kdnnen Interes-

sierte sich melden und mehr erfahren?

Wenn die Einladung fertig ist, kann sie per Mail (oder per
Post) verschickt werden. (Mail-)Adressen konnt ihr iiber die
Mitgliederdatenbank (MiDa) abfragen. Wenn ihr hier keine
Adressen findet, wendet euch einfach an die Diozesanstelle,

die kann euch weiterhelfen.

Damit die Pfarreien wissen, wie viele Stimmen sie auf der
Reko haben, solltet ihr mit der Einladung auch den Stimm-
schliissel verschicken. Diesen erhaltet ihr von der Dioze-

sanstelle.

Antrage

Antrdge an die Reko kénnen vor oder wéahrend der Konferenz
von allen stimmberechtigten Mitgliedern oder von Ausschiis-
sen der Reko gestellt werden. Antrdge sind laut der di6zesa-

nen Geschéaftsordnung mit Begriindung bis spatestens sechs
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Wochen vor Beginn der Reko der RL schriftlich einzureichen
und vier Wochen vorher von der RL den Mitgliedern der Reko
zuzuleiten. Auch hier gilt: Checkt eure Satzung und vergleicht
die Fristen mit denen in der Geschaftsordnung. Wenn sich die
Fristen unterscheiden, dann gilt eure Satzung, nicht die Ge-

schaftsordnung des Didzesanverbands.

Alle Antrdge, die spater oder im Verlauf der Beratung ein-
gehen, sind sogenannte Initiativantrdge und miissen in die
Tagesordnung aufgenommen werden. Dazu muss mindestens
ein Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der

Reko zustimmen.

Antrdge auf Abwahl der RL oder der Mitglieder des RAs miis-
sen den Mitgliedern der Reko mindestens vier Wochen vor der
Konferenz schriftlich zugeschickt werden und kénnen nur be-
schlossen werden, wenn zwei Drittel der anwesenden stimm-

berechtigten Mitglieder zustimmen.

Satzungsanderungsantrdge und Antrdge auf Abwahl der RL
und der Mitglieder des RAs kdnnen nicht mehr in die Tages-
ordnung aufgenommen werden, wenn sie nicht fristgerecht

eingereicht wurden.
Antrage, die zu bestehenden Antragen eine Anderung bezwe-

cken, also sogenannte Anderungsantrége, kénnen jederzeit

gestellt werden.
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Antrdge beleben die Diskussionskultur auf Konferenzen und
geben Delegierten die Mdglichkeit, an Entscheidungen auf
Regionalebene mitzuwirken. lhr solltet euch vor der Konfe-
renz Uiberlegen, ob es nicht Themen auf Regionalebene gibt,
die per Antrag beschlossen und diskutiert werden sollten. Z. B.
konntet ihr einen Antrag fiir die Durchfiihrung einer regiona-

len Aktion stellen.

Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung héangt eurer Satzung an und regelt den
(organisatorischen) Ablauf sowie Vor- und Nachbereitung eu-
rer Konferenz. Insofern ihr euch selbst keine Geschaftsord-

nung gegeben habt, gilt die des KjG-Diézesanverbandes.

In der Geschaftsordnung festgehalten sind z.B. Fristen zum
Versand eures Rechenschaftsberichts und eurer Antrage.
Auch findet ihr dort Regelungen dariiber, wann ihr beschluss-
féhig seid — d.h. wann ausreichend Mitglieder auf eurer Kon-
ferenz sind, damit ihr Antrdge beschliefen und Wahlen durch-
fiihren diirft. Dariiber hinaus ist hier auch festgehalten, wie
ihr welche Amter wahlen miisst. Am besten schaut ihr euch in
der Vorbereitung eurer Reko die Geschéaftsordnung an, damit
ihr parat habt, auf was ihr alles achten miisst. Wenn Fragen
oder Unsicherheiten aufkommen, dann konnt ihr euch immer

in der Diozesanstelle melden.
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Wahrend der Regionalkonferenz

Protokoll

Von der Konferenz muss ein Protokoll angefertigt werden.
Dieses muss innerhalb von zehn Wochen nach der Konfe-
renz bei allen Delegierten ankommen. Damit ihr euch als RL
voll auf die Konferenz konzentrieren konnt, solltet ihr euch
im Vorfeld um eine Person kiimmern, die fiir euch Protokoll
schreibt. Hier kann euch evtl. auch eure zustandige Di6zesan-
leitung weiterhelfen: Es gibt immer wieder nette Personen
aus anderen Regionen, die bereit sind, Protokoll zu schreiben.
Auch die zustandige Person der KJA unterstiitzt euch gerne

bei der Erstellung des Protokolls.

Sprecht vorher mit der Person ab, wie ihr euch das Protokoll
vorstellt und was fiir Anforderungen ihr an die Person stellt

(rechtzeitiges Protokoll, ohne Rechtschreibfehler etc.).

Moderation

Genauso wie ihr euch eine Person fiir das Protokoll suchen
solltet, solltet ihr euch auch eine externe Moderation suchen.
Extern bedeutet hierbei, dass es sich um eine Person handeln
sollte, die entweder aus einer anderen Region kommt oder
eine, die aus eurer eigenen Region kommt, die aber schon
etwas langer nicht mehr auf Regionalebene aktiv ist, z. B.
eine ehemalige RL oder ein ehemaliges Mitglied aus dem RA.

Als Moderation muss sich diese Person mit der Satzung aus-
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kennen und in der Lage sein, die Konferenz so zu moderie-
ren, dass diese produktiv arbeitet. Das bedeutet u.a. dafiir zu
sorgen, dass die Diskussionen nicht abschweifen, dass eine
Redeliste gefiihrt wird und Stérungen unterbunden werden.
Was genau die Aufgaben einer Moderation sind, konnt ihr in
Kapitel 7.5 ,Moderation” nachlesen. Am besten besprecht ihr
euch mit eurer externen Moderation vor der Reko, damit alle

Aufgaben und Erwartungen geklart sind.

Beschlussfahigkeit

Damit eure Reko beschlussfahig ist, also ganz offizielle, binden-
de Entscheidungen treffen kann und wahlen darf, muss sie be-
schlussfahig sein. Dazu muss in der Regel mindestens ein Drittel
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend oder die Halfte der
Pfarrgemeinschaften vertreten sein. Schaut in eure Regionalsat-

zung, ob es dariiberhinausgehende Regelungen gibt.

Damit ihr am Tag der Konferenz nicht feststellen miisst, dass
eure Konferenz gar nicht beschlussfahig ist und alle Arbeit
der Vorbereitung umsonst war, solltet ihr vorsorgen. Dazu
gehdren ein Anmeldebogen, den ihr mit der Einladung ver-
schicken konnt sowie eine Anmeldefrist. Somit bekommt ihr
einen Uberblick, wie viele Personen kommen werden und wie
viele ggf. noch fehlen. Legt den Anmeldeschluss so spat wie
maglich, viele Pfarreien melden sich erst sehr kurzfristig an.
Terminiert ihn aber dennoch so friih, dass ihr Unterbringung

und Verpflegung verniinftig planen konnt.
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Wenn ihr merkt, dass die Pfarreien sich nicht anmelden, dann
vertraut nicht darauf, dass schon alles gut geht und ausrei-
chend Delegierte kommen werden. Ergreift die Initiative und
ruft bei den Pfarreien an. Bei einem Anruf ist die Verbindlich-
keit héher und die Hemmschwelle abzusagen groRer als bei

einer Mail oder einem Brief.

Bei einem Anruf habt ihr auch noch mal die Gelegenheit, den
Pfarreien zu erklaren, was fiir Vorteile sie davon haben, wenn
sie zur Reko kommen und auch darauf hinzuweisen, dass es
zu den Pflichten einer KjG-Gruppierung gehort, sich an den

Strukturen des Verbandes zu beteiligen.

Mitgliederzahlen

Die Mitgliederzahlen sind sehr wichtig fiir die KjG, da sie als
Kinder- und Jugendverband umso mehr in Kirche und Gesell-
schaft gesehen und gehdrt wird, je groRer sie ist. Darliber
hinaus sind viele Ressourcen wie Zuschiisse und Personal
abhdngig von den Mitgliederzahlen. Der Betrag, den ihr im
Rahmen der Regionalfinanzierung (siehe Kapitel 2.4 ,Finan-
zen") bekommt, ist ebenfalls abhéngig von den Mitglieder-
zahlen. Und auch eure Stimmen bei der Diko ergeben sich
aus den Mitgliederzahlen: Je mehr Mitglieder ihr habt, umso
mehr Stimmen bekommt eure Region auf der Diko. Da das
Thema Mitgliedschaft so eine groRe Bedeutung fiir die KjG
hat, hat der DA beschlossen, das Thema intensiver im Verband
zu thematisieren. |hr bekommt jedes Jahr fiir eure Reko eine

Mitgliederstatistik, die den Zuwachs oder Verlust eurer Mit-
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glieder darstellt. Die Statistik wird euch in Form einer Pow-
er-Point-Prdsentation zugeschickt und soll von euch wahrend
der Konferenz im nicht 6ffentlichen Teil vorgestellt werden.
Meldet euch hierfiir bitte im Rahmen eurer Vorbereitung in
der Diozesanstelle. Solltet ihr zu der Statistik Fragen haben,
hilft euch die Diozesanstelle oder die Didzesanleitung gerne
weiter. Bei stark sinkenden Mitgliederzahlen solltet ihr die-
se Problematik zum Thema machen. Eventuell eignet sich der

Bildungsteil dazu.

Wahlen
Auf einer Reko gibt es mehrere Wahlen. Von der Reko gewahlt

werden:

¢ die Regionalleitung

¢ die Mitglieder des Regionalausschusses

* die Kassenpriifer*innen

¢ die Mitglieder des Wahlausschusses

¢ die Mitglieder weiterer Ausschiisse, z. B. von
Sachausschiissen

¢ die Delegierten zur Diézesankonferenz

¢ die Delegierten zur BDK]-Stadt-/Kreis-/

Regionalversammlung

Wie das Verfahren der Wahlen ablauft, regelt die Geschafts-
ordnung. Im Kapitel 5 ,Wahlausschuss” bekommt ihr einen
Uberblick dariiber, was wie gewahlt werden muss und was

es zu beachten gilt. Wenn es in eurer Region einen Wahlaus-
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schuss gibt, dann fiihrt dieser die Konferenz durch die Wah-
len. Gibt es keinen Wahlausschuss, konnt ihr auch die Mode-

ration damit beauftragen.

Rahmenbedingungen

Wie lang eine Reko sein muss, ist nirgendwo festgeschrieben.
Sie kann einen Abend oder ein ganzes Wochenende dauern.
Hier miisst ihr gemeinsam mit dem RA iiberlegen, was fiir

eure Region sinnvoll ist.

ede Form der Reko hat Vor- und Nachteile. So kann bei einer
langeren Konferenz mit Ubernachtung eine bessere Vernet-
zung der Pfarreien stattfinden, sie kostet jedoch auch mehr
und ist fiir alle Beteiligten zeitintensiver. Die Konferenz als
Tagesveranstaltung bietet sicherlich fiir alle Tagesordnungs-
punkte und zusatzliche Dinge wie einen Studienteil ausrei-
chend Platz, das Gemeinschaftsgefiihl leidet jedoch eventuell,
da am Ende der Konferenz alle wieder schnell nach Hause
fahren und wenig Zeit fiir kennenlernen und Austausch bleibt.
Eine Abendveranstaltung ist wahrscheinlich nur fiir kleine Re-
gionen liberhaupt eine sinnvolle Moglichkeit, da hier nicht viel

Zeit zur Verfiigung steht.
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Weitere Tipps
zur Gestaltung
von Gremien

findet ihr
im Kapitel 7
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Aufgaben des Wahlausschusses

Vor der Konferenz

Der Wahlausschuss ist fiir das ganze Wahlprozedere auf der
Konferenz zustandig. Dafiir bietet es sich an, diesen Teil gut
vorzubereiten. Zu seinen Aufgaben gehdren die Kandidat*in-
nensuche, die Wahlvorbereitung und -durchfiihrung. Es geht
immerhin darum, die Wahlamter mit jungen, motivierten
Ehrenamtlichen zu fiillen! AulRerdem sollten sich Konferenz-
Neulinge wahrend der Wahl gut aufgehoben fiihlen und wis-

sen, worum es geht.

Kandidat*innensuche
Eure Aufgabe laut § 10 der regionalen Mustersatzung ist es,
geeignete Kandidat*innen fiir die Wahlamter zu finden. |hr
wahlt auf einer Reko laut Mustersatzung folgende Amter:

¢ die Regionalleitung,

* den Regionalausschuss,

¢ die Delegation fiir die Diézesankonferenz,

¢ die Delegation fiir die BDK]-Stadt-/Kreis-/

Regionalversammlung

* und die Kassenpriifer*innen.

Wie ihr Kandidat*innen findet und ansprecht, das ist euch
liberlassen. Oft lohnt es sich, mehr Kandidat*innen anzuspre-
chen als voraussichtlich Stellen frei sind, weil hin und wieder
Kandidat*innen abspringen oder auch nicht gewahlt werden.
Ihr solltet auch Riicksprache mit aktuellen und ehemaligen

Amtsinhaber¥innen halten. Hier konnt ihr euch Informatio-
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nen liber den Arbeitsaufwand, den zeitlichen Umfang und die
Arbeitsinhalte holen, um sie an potentielle Kandidat*innen

weiterzugeben.

Ihr konnt erstmal alle Kandidat*innen sammeln, die euch fiir
die Amter einfallen. Im Anschluss empfiehlt es sich aufzu-
teilen und festzuhalten, wer welche*n Kandidat*in anspricht
— hier konnen zum Beispiel personliche Kontakte und Sym-
pathien eine Rolle spielen. Manchmal ist es aber auch hilf-
reich, wenn ein*e potentielle*r Kandidat*in von einer Person
angesprochen wird, zu der er*sie bis dahin noch nicht so viel
Kontakt hatte. In diesem Zuge solltet ihr auch erklaren, was
fiir Aufgaben und welchen zeitlichen Rahmen die Amter mit

sich bringen.

In jedem Fall ist es eine Form der
Wertschiitzung, wenn ihr Menschen
in euren Regionen ansprecht, ob sie
die Verantwortung fiir ein wichtig-

es Amt tragen machten, weil ihr es
ihnen zutraut.
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Vorbereitung der Wahlen

Damit der Wahlausschuss sicher durch die Wahlen auf der
Reko fiihren konnt, solltet ihr euch gut darauf vorbereiten.
Sowohl die Wahl selbst sollte einer klar erkennbaren Struk-
tur folgen als auch das Auszahlen der Stimmen mit dem

Wabhlausschuss.

Fiir die Wahl selbst braucht ihr Wahlurnen. Hier konnen bei-
spielsweise Schuhkartons mit einem Schlitz im Deckel herhal-
ten, die ihr liber mehrere Jahre nutzen konnt. Wichtig ist blof,
dass die Urne verschlossen ist und niemand beim Abgeben

der Stimme andere Wahlzettel herausfischen kann.

Handbuch fiir Regionalleitungen // Wahlausschuss

Der Wahlausschuss erlautert vor den Wahlen noch das Wahlverfah-
ren, insbesondere die Bedeutung von Ja-Stimmen, Nein-Stimmen
und Stimmenthaltung, da besonders fiir die RL- und die RA-Wahlen
Nein-Stimmen und Stimmenthaltungen sehr gewichtig sein knnen.
Wie gewichtig die Stimmverteilung jeweils ist, kdnnt ihr oben in §§

18,19 der Geschaftsordnung nachlesen.

Die folgende Tabelle soll euch
einen kleinen Uberblick geben:
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Ja

Handbuch fiir Regionalleitungen // Wahlausschuss

Nein

Enthaltung

Ich méchte, dass diese Person die

Aufgabe libernimmt.”

,Ilch mochte auf kei-
nen Fall, dass diese
Person die Aufgabe

libernimmt.”

,Ich bin unentschlossen.”

oder ,,Ich kann mir vorstellen, dass Per-
son A die Aufgabe iibernehmen koénnte,
deswegen gebe ich ihr kein ,,Nein”. Ich

finde Person B aber besser.”

Regionalleitung

LI\

Um gewahlt zu werden, muss ein*e
Kandidat*in eine absolute Mehr-
heit erreichen, das heiRt mehr als
50% der abgegebenen, giiltigen
Stimmen.

Es gibt die Moglichkeit eines zwei-
ten oder dritten Wahlgangs. Wie
das funktioniert, erklart §19 der

Geschaftsordnung.

Wer mehr Nein als
Ja-Stimmen hat,
kann ein Amt nicht

ausiiben.

Die Enthaltungen konnen die Wahl hier
maRgeblicher beeinflussen, da eine
absolute Mehrheit erreicht werden
muss. Wenn ein*e Kandidat*in zwar
mehr Ja- als Nein-Stimmen hat, aber so
viele Enthaltungen, dass eine absolute
Mehrheit nicht erreicht wird, ist diese

Person nicht gewahlt.

Gremien
(z.B. Regionalaus-
schuss oder Sachaus-

schiisse)

Ein*e Kandidat*in braucht eine ein-
fache Mehrheit, das heiRt die meis-
ten Ja-Stimmen, aber es miissen

nicht iiber 50% der Ja-Stimmen sein

(das wire eine absolute Mehrheit).

Wer mehr Nein als
Ja-Stimmen hat,
kann ein Amt nicht

ausiiben.

Die Anzahl der Enthaltungen spielt fiir
das Wahlergebnis keine Rolle, sie ver-
hindert nicht, dass ein*e Kandidat*in

ein Amt ausiiben darf.

Delegationen
(Diozesankonferenz,

BDK]J-Versammlung)

Aus den Wahlergebnissen ergibt sich
eine Rangfolge aus den Kandidat*in-
nen, die grundsatzlich mehr Ja- als
Nein-Stimmen bekommen haben.
Die*der Kandidat*in mit den meis-
ten Ja-Stimmen nimmt zuerst einen

Platz in der Delegation ein usw.

Wer mehr Nein als
Ja-Stimmen hat,
kann ein Amt nicht

ausiiben.

Die Anzahl der Enthaltungen spielt fiir
das Wahlergebnis keine Rolle, sie ver-
hindert nicht, dass ein*e Kandidat*in

eine Aufgabe libernehmen darf.
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Auf der Konferenz

Vorstellung der Amter
Ihr kénnt euch iiberlegen, ob und wie ihr die zu besetzenden
Amter vorstellen mochtet, um weitere Kandidat*innen zu ge-

winnen. Dabei sind eurer Kreativitat keine Grenzen gesetzt.

Wabhlablauf
Wenn ihr einen Wahlausschuss habt, leitet und moderiert
dieser den Wahlablauf. Er kann dies auch an die Moderation

abgeben.

Der Geschaftsordnung zufolge wird in geheimer Abstimmung
gewabhlt, das heil3t jedes Mitglied der Konferenz bekommt ei-
nen Wahlzettel, auf dem er * sie seine*n * ihre*n Kandidat*in
aufschreibt. Danach knickt er* sie den Zettel und steckt ihn in

eine ,Wahlurne".

Auf Antrag eines Mitglieds der Konferenz kann die Abstim-
mung offen und per Handzeichen erfolgen. Sollte gegen die-
sen Antrag von einer anderen Person der Konferenz ein Ein-
spruch gegen diese Art der Wahl kommen, so muss geheim

gewahlt werden.

Ebenso kdnnen zum Beispiel in einen Ausschluss mehrere
Menschen gleichzeitig gewahlt werden. Eine Solche Wahl
nennt man ,en bloc" und auch diese muss von einem Mitglied
der Konferenz beantragt werden. Auch hier gilt: Wenn ein*e
andere*r Konferenzteilnehmer*in die Personen lieber einzeln

wahlen mochte, dann muss dies so gemacht werden.
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Vor jeder Wahl stellen sich die Kandidat*innen zundchst vor.
Im Anschluss an ihre Vorstellung kénnen die Mitglieder der

Konferenz den Kandidat*innen Fragen stellen.

Wenn jemand aus der Konferenz das Bediirfnis hat, iiber die
Kandidat*innen in einem geschiitzten Rahmen zu diskutieren,
weil er oder sie Bedenken hat, so kann er *sie eine Personal-

debatte beantragen.

Bei einer Personaldebatte diirfen nur stimmberechtigte Mit-
glieder der Konferenz, die RL und der Wahlausschuss im
Konferenzraum bleiben. Alle anderen Personen (die zur Wahl
stehenden Kandidat*innen, Gaste, Moderation, Protokoll etc.)
miissen den Raum verlassen. Es werden alle Fenster und Tiiren
geschlossen, sodass niemand von auRen zuhdren kann, was
drinnen gesagt wird. Alles was wahrend einer Personaldebatte
gesagt wird, darf nicht nach aufRen treten, d. h. auch nach einer

Personaldebatte wird nicht erzahlt, was gesagt wurde.

Wabhllisten
Fiir alle Amter werden auf der Reko Wahllisten ausgehangen.
Aus diesen geht hervor, welche Amter frei und zu besetzen

sind.

Die Listen solltet ihr so aufhdngen, dass sie fiir alle Delegier-
ten zuganglich sind und sie sich eintragen kdnnen, wenn sie
fiir ein Amt kandidieren mochten. Anhand dieser Wahllisten
kann der Wahlausschuss spater die Wahlen moderieren und
die Kandidat*innen fragen, ob sie fiir eine Wahl zur Verfii-

gung stehen.



Kontakte zu KjG-Pfarreien

Der Kontakt zu den einzelnen Pfarreien in eurer Region ist sehr

wichtig. Ohne ihre Teilnahme an regionalen Aktionen wird keine
Veranstaltung laufen. Versucht eine personliche Bindung zu den
Pfarreien aufzubauen. Dies funktioniert am besten iiber eine aktive
Kontaktsuche — wartet nicht darauf, dass Pfarreien auf euch zu-
kommen. Erst durch ein bekanntes Gesicht wird die Regionalebene
prasent. Wie ihr den Kontakt aufbauen und halten konnt, erfahrt ihr

in diesem Kapitel.
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6.1 Moglichkeiten zur
Kontaktaufnahme

Die KjG beginnt — genau: in den Pfarreien. Daher ist es wich-
tig, dass ihr mit maglichst allen KjG-Gruppen in eurer Region
Kontakt aufnehmt und diesen pflegt. Mailverteiler und Tele-
fonlisten sollten selbstverstandlich sein. Am Anfang macht das
vielleicht ein bisschen Miihe und ist lastig, aber wenn ihr euch
angewdhnt, auf jeder regionalen Veranstaltung die Kontakt-
daten aller Teilnehmenden mitzunehmen, kommt ihr schnell zu

einer beachtlichen Liste, die ihr standig aktuell habt.

Sinnvoll ist es auch, die jeweiligen Pfarrleitungen direkt zu
kontaktieren und die Leitungsrunden regelmdRig zu be-
suchen. Nehmt zundchst Kontakt auf. Bei diesen Besuchen
konnt ihr Vereinbarungen treffen, wie ihr zukiinftig miteinan-
der Kontakt pflegen wollt. hr miisst nicht bei jeder Leitungs-
runde dabei sein — wichtig ist vor allem, dass ihr verbindlich
seid. Lieber einmal im Jahr auf jeden Fall ein Besuch — und
den Rest des Jahres nutzt ihr Mail, Soziale Medien oder das

Telefon.

Gute Gelegenheiten, Kontakte zu kniipfen, bieten stets die
Gruppenleitungskurse. Denn dort kommen zusétzlich zu de-
nen, die ,,immer" da sind, viele Leiter*innen, die noch keinen
oder wenig Anschluss an die Region haben. Die Teilnahme
an einem gelungenen Ausbildungskurs weckt oft die Lust an

.Mehr" —auch an mehr Region. Das kann eure Chance sein!
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Die KjG-Mitgliederdatenbank - MiDa.

Kein Hexenwerk, sondern ein sehr niitzliches
Werkzeug. Denn um einen Grundstock an Daten
anzulegen, kénnt ihr sie sehr qut verwenden.
Falls ihr noch keinen Zugang habt - oder falls
ihr noch nicht genau wisst, was das eigentlich ist
und wie ihr sie verwenden kénnt: kein Problem!
In der Diézesanstelle wird euch bei allen Fragen
weitergeholfen. Mit der Mitgliederdatenbank

( https://mida.kjg.de/) kénnt ihr alle aktuellen
Daten der Pfarreien aus eurer Region erhalten.
Diese sind jederzeit an jedem Ort iibers Internet

verfiighar und stets auf dem neuesten Stand.

Einen FuR in eine Pfarrei zu bekommen — dabei hilft euch auch
die Katholische Jugendagentur eurer Region. Davon gibt es
fiinf im Erzbistum: in K&ln, Bonn, Diisseldorf, Wuppertal und
Bergisch Gladbach. Die Adressen findet ihr im Anhang, hinten
im Handbuch.
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6.2 Vernetzung von Pfarreien

Um eine erfolgreiche regionale Arbeit aufzubauen, bieten sich
viele Ideen und Aktionen an. Zum einen konnt ihr regionale
SpaB-Veranstaltungen fiir Leiter*innen anbieten: Einmal im
Jahr ein regionales Grillen oder einmal im Jahr ein Fun-Wo-
chenende, bei dem es wirklich hauptsachlich ums Kennenler-
nen, ein bisschen Austausch, aber vor allem um viel Freude
und Spal geht. Zum anderen veranstalten manche Regionen
regelmaRige Pfarreien-Vernetzungs-Treffen, die etwa zwei bis
drei Mal pro Jahr stattfinden. Das sind regionale Treffen an im-
mer wechselnden Orten in der Region mit inhaltlichen Schwer-
punkten, aber auch gemeinsamem Spal} und gemeinsamem
Abendessen. Inhaltliche Unterstiitzung oder Referent*innen-

Power konnt ihr jederzeit in der Didzesanstelle bekommen.

Eine weitere Moglichkeit der Vernetzung ist ein regionaler
Stammtisch, bei dem sich alle zwei Monate alle Interessier-
ten im zwanglosen Rahmen treffen und ins Gesprach kommen

konnen.

Gute Gelegenheiten fiir erfolgreiche Schritte hin zu einer
fruchtbaren regionalen Zusammenarbeit ist auch immer die
pfarreilibergreifende Teilnahme an der Diko. Auch zu anderen
diézesanen Terminen — zum Beispiel zu den Fortbildungsver-
anstaltungen im Go!, oder zu Gonn' Dir KjG! — konnt ihr euch
mit mehreren Menschen aus eurer Region verabreden und ge-

meinsam teilnehmen.

Handbuch fiir Regionalleitungen // Kontakte zu KjG-Pfarreien

bewahrt haben sich auch regionale Events fiir Pfarreien. lhr
bereitet eine Aktion vor, an der Kinder- oder Jugendgruppen
mit je ein bis zwei Leiter*innen aus den Pfarreien teilnehmen
konnen. Das Leitungsteam der Pfarreien erhalt somit eine
tolle Veranstaltung fiir seine Mitglieder, ohne selbst Arbeit
aufwenden zu miissen. Eine Mr.-X-Jagd durch eine der Stad-
te in unserer Di6zese zum Beispiel hat sich schon in vielen

Regionen bewahrt.

Denkt daran, auf eurer Reko Raum fiir den Austausch zu
schaffen. Dies kann auch durch Spiele und Methoden unter-
stiitzt werden. Natiirlich konnt ihr auch eine Webseite fiir die
Region erstellen und als zentrales Kommunikationsmedium
fiir alle regionalen Veranstaltungen nutzen. Auch hier gibt's
Unterstiitzung in der Didzesanstelle. Ihr konnt euch auch tiber
die Sozialen Medien vernetzen oder die MiDa nutzen, um

Termine abzustimmen oder zu Veranstaltungen einzuladen.

6.3 Kontaktaufnahme und -pflege

Falls ihr Pfarreien habt, die nicht in eurem RA vertreten sind,
mit denen ihr aber in Kontakt kommen wollt, kann es eine
gute ldee sein, euch mit dem RA einmal in die Raumlichkei-
ten einer solche Pfarrei einladen zu lassen. Dadurch konnt
ihr deren Interesse wecken und Einblicke in eure Arbeit ge-
ben, ohne dass diese sich sogleich ,anstrengen” miissen.

Grundsatzlich solltet ihr daran denken, im RA nicht vertre-
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tene Pfarreien trotzdem regelmaRig zu euren Treffen einzu-
laden. Denn: Steter Tropfen hohlt auch hier meist den Stein.
Wer werbend und interessiert auftritt, weckt meistens auch

Interesse bei anderen.

Dariiber hinaus gibt es auch noch eine ganze Menge an kreativen Ideen, wie ihr als
RL, vielleicht auch gemeinsam mit dem RA, auf die Pfarreien zugehen konnt, um
einen Kontakt aufzubauen und diesen aufrecht zu erhalten.

Im Folgenden mochten wir euch einige Ideen vorstellen:

Postkarten Auch dies ist wieder eine sehr einfache und nette Art der Kontaktaufnah-

verschicken me. Hier gelten die gleichen Argumente wie bei der Fanpost. Bei dieser
Aktion konntet ihr die Postkarte mit Fotos von euren Aktionen gestalten.

Eine Alternative zur Fanpost ist eine Das weckt vielleicht die Neugierde auf die Regionalebene.

Postkarte.

Anldsse dazu gibt es genug:

Sommergriif3e, OstergriifSe,

Weihnachten, ... Quelle: Arbeitshilfe ,,Kontakt” des KjG-Diézesanverbands Freiburg
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2
Lagerpﬁckchen Schreibt ein paar nette Zeilen und bestiickt das Paket z. B. mit Methoden,
Geschichten, Leckereien oder Identifikationsmaterial. Das ist eine nette
Die meisten Pfarreien fahren ins Aufmerksamkeit, iiber die sich die Pfarreien sicherlich freuen.
Sommerlager. Nehmt dies doch zum
Anlass und schicktt ihnen ein kleines Die Informationen dazu, welche Pfarreien aus eurer Region ins Sommerlager
Paket ins Sommerlager. fahren und wer hier die Ansprechperson ist, bekommt ihr in der Didzesanstelle.
3

Fanpost

Wie ware es denn, wenn ihr einfach

mal einer Pfarrei Fanpost schickt?

Hier konntet ihr folgende Punkte heranziehen:
Ihr seid Fan der KjG XY, weil
* sie die groRte KjG im Regionalverband ist
* sie jedes Jahr ein Lager fiir 100 Kinder und Jugendliche veranstaltet
¢ sie die kleinste Pfarrei ist — klein aber oho!
* sie einen tollen Jugendgottesdienst gemacht hat
* sie in einer groRRartige Aktion Geld fiir einen guten Zweck gesammelt hat

¢ sie die dlteste KjG in der Region ist

Natiirlich muss in die Fanpost auch die Info, was es Neues und Aufregen-
des auf Regionalebene gibt. Infos zu den einzelnen Pfarreien bekommt ihr

aus der Lokalpresse oder von den Homepages der Pfarreien.

Dies ist eine sehr einfache Mdglichkeit, um euch bei den Pfarreien ins
Gedachtnis zu rufen. Dariiber hinaus zeigt ihr Interesse an der Pfarrei und
honoriert die Arbeit vor Ort. Dies kann natiirlich nur ein erster Schritt der
Kontaktarbeit sein. Aber auch den Pfarreien, mit denen ihr bereits in gutem
Kontakt steht, solltet ihr Post schicken, denn neben der Kontaktaufnahme ist

die Kontaktpflege mindestens genauso wichtig und nicht zu vernachlassigen.

Quelle: Arbeitshilfe ,,Kontakt” des KjG-Di6zesanverbands Freiburg

43



[ ) Katholische
junge Gemeinde
Didzesanverband Kéln

Handbuch fiir Regionalleitungen // Kontakte zu KjG-Pfarreien

A
,,A la Carte" Als Werbung fiir diese Aktion bekommen die Pfarreien eine Einladung
R zum Essen. Diese enthalt drei unterschiedliche Meniis zur Auswabhl. Die
»A la Carte” ist ein Konzept des KjG Pfarrei kann sich nun eins der Meniis auswahlen, ankreuzen und zwei
Didzesanverbandes Eichstatt. Hierbei Terminvorschldge eintragen. Meniiauswahl und Termine werden dann
werden die Pfarreien zu einem Essen zuriick an die RL geschickt, die sich dann mit der Pfarrei in Verbindung
bei sich in der Pfarrei eingeladen. Die setzt und einen der Termine verbindlich zusagt.
RL oder der RA fahren zur Pfarrei raus
und bekochen dort die Leitungsrunde. Diese Aktion ist sicherlich etwas arbeitsaufwendiger und nicht fiir jede Region
Wahrend eines gemiitlichen Essens geeignet. lhr solltet euch im Vorfeld iiberlegen, ob ihr den zeitlichen Aufwand
lernt man sich kennen und die Lei- gestemmt bekommt. Wenn die Termine am Ende alle wegen zeitlicher Eng-
tungsrunde bekommt Informationen passe ausfallen, fiihrt die Aktion eher zu Frust als zu Erfolg. Es ist aber auf
zur Regionalebene. jeden Fall eine nette und unverbindliche Art, um auf eure Pfarreien zuzugehen.
Bei einem Essen in netter Atmosphare kann man gut ins Gesprach kommen.
Pfarreien fallt es oft schwer rauszugehen zu regionalen Veranstaltungen, ins-
besondere dann, wenn bisher kein Kontakt zur Region bestand. Indem ihr zu
den Pfarreien rausfahrt, wird den Pfarreien der Schritt erleichtert.
5

.La Moderation"

,La Moderation" ist eine Aktion der
KjG-Region Rhein-Erft-Kreis. Hier
bietet sich die RL als Moderation fiir
die Mitgliederversammlungen der

Pfarreien an.

So bekommt ihr Kontakt zu den Pfarreien und lernt diese gleich auf einer
Mitgliederversammlung kennen. Ihr bekommt mit, was in der Pfarrei so
lauft und wo ihr als RL vielleicht Hilfe anbieten konnt. Die Pfarrei bekommt
dafiir eine erstklassige Moderation fiir ihre Mitgliederversammlung und die

Pfarrleitung eine Unterstiitzung bei der Vorbereitung der Versammlung.

Bei dieser Aktion bekommt die Pfarrei gleich mit, dass die RL auch den
KjGler*innen vor Ort gern weiterhilft und bekommt vielleicht die Erkennt-
nis, dass die Regionalebene gar nicht so weit weg ist von dem, was vor Ort

passiert, und sie der Pfarrei auch niitzt.

Wenn ihr Aktionen auf Regionalebene habt, konnt ihr diese auch gleich bei

der Mitgliederversammlung bewerben.
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6.4 Werbung neuer Pfarreien

Ihr wisst nun, wie ihr die bestehenden KjG-Pfarreien in eurer Re-
gion unterstiitzen und miteinander vernetzen konnt. Doch wie
geht ihr vor, wenn ihr eine Pfarrjugend oder Messdiener*innen-

gruppierung iiberzeugen wollt Mitglied in der KjG zu werden?

1) Gesprich mit der Pfarrjugendleitung

Seid ihr als RL auf die Pfarrjugend als potenzielle KjG-Pfar-
rei aufmerksam geworden? Oder ist jemand aus der Pfarrge-
meinde auf euch zugekommen, weil er¥sie neugierig auf die
KjG ist? Ganz gleich. In einem ersten Gesprach mit den Ver-
antwortlichen vor Ort sollte es vor allem um das gegenseitige
Kennenlernen gehen. Zum einen ist es wichtig, dass ihr euch

ein Bild machen konnt von den potentiellen KjGler*innen:

* Wie sieht derzeit die Kinder- und Jugendarbeit vor Ort
aus (Angebote, Teilnehmende, Leitungsrunde o. 4., Rol-

le von Hauptamtlichen, Lobby in der Gemeinde)?

Handbuch fiir Regionalleitungen // Kontakte zu KjG-Pfarreien

* Aus welcher Motivation heraus stellt sich die Pfarrju-
gendleitung die Frage, ob sie sich der KjG anschlieRen
will?

* Gibt es bereits Erfahrungen mit der KjG oder anderen
Verbanden (vielleicht waren sie bereits einmal verband-
lich organisiert)?

* Welche Erwartungen an eine verbandlich getragene
Kinder- und Jugendarbeit bestehen? Gibt es demgegen-
tiber auch Vorbehalte oder Bedenken?

Auf der anderen Seite sollen eure Gegeniiber natiirlich auch
einen ersten Einblick in unseren Kinder- und Jugendverband

erhalten:

* Wofiir steht die KjG? Was sind die inhaltlichen Schwer-
punkte der KjG?

* Wie sehen die Strukturen der KjG und die Mdglichkei-
ten der Mitbestimmung aus?

* Wie hoch ist der Mitgliedsbeitrag? Und was erhalt man

dafiir?

Hier ist es hilfreich, die KjG konkret und am besten am Bei-
spiel von benachbarten KjG-Pfarreien, regionalen Angeboten
und didzesanem Service vorzustellen (Inhalte fiir die Vorstel-

lung der KjG siehe Punkt 2 - Besuch der Leitungsrunde).
Besteht die grundsatzliche Bereitschaft, sich weiter und in-

tensiver mit der KjG zu beschaftigen, solltet ihr ein Treffen mit

der gesamten Leitungsrunde vereinbaren.

45



[ ) Katholische
junge Gemeinde
Didzesanverband Kéln

2) Besuch der Leitungsrunde

Klart vor eurem Besuch mit der Pfarrleitung, wie viel Zeit
ihr fiir die Vorstellung der KjG habt. Wir stellen euch im
Folgenden Themengebiete rund um die KjG vor, die fiir die

Leitungsrunde und ihre Frage, ob sie sich der KjG anschlie-
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Go, Fortbildungsangebote im ,Go!"-Heft, Zicke Zacke
Hiihnerkacke, Aktionen zur Advents- und Fastenzeit,
Bildungsstatte Haus Sonnenberg und viele weitere.
Erganzt die Angebote eurer Regionalebene und bringt

Flyer etc. mit.

Ren wollen, interessant sind:

46

Die Strukturen der KjG

Der demokratische Aufbau der KjG fiihrt von der Pfarrei-
ebene als wichtiger Basis bis hin zum Bundesverband. Ge-
meinsames Logo aller KjG-Gruppierungen ist der ,Seelen-
bohrer" (in der Didzesanstelle gibt es den ,kanini-Film" zu

den Strukturen und dem Mitgliedsbeitrag).

Die inhaltlichen Schwerpunkte

In unseren ,Grundlagen und Zielen" steht beschrieben,
was die KjG ausmacht. Dies sind z. B. die ehrenamtliche
Mitgestaltung von Gesellschaft und Kirche, Basisdemokra-
tie und Kindermitbestimmung, Geschlechtergerechtigkeit
und die Bewahrung der Schépfung (zu diesen Inhalten gibt
es immer wieder Projekte, Servicematerial und Impulse —

fragt in der Didzesanstelle nach Aktuellem).

Angebote und Service auf Regional- und Diozesanebene
Das KjG-Leben spielt sich nicht nur in der Pfarrei ab, man
hat dariiber hinaus die Chance, sich Ideen und Unter-
stlitzung zu holen und bei Veranstaltungen und Projekten
andere KjGler*innen kennenzulernen. Auf Dizesanebene

gibt es aktuell zum Beispiel Gonn' Dir KjG!, das Team To

Organisatorisches allgemein

Wichtige Punkte sind

e der Mitgliedsbeitrag: 25 € fiir Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene, dariiber hinaus gibt es noch den
Sozialbeitrag von 1 € und den Geschwister-Rabatt,
Abrechnung iiber Di6zesanebene, Mitgliedsausweis und
Jahresmarken, Mitglieder-Datenbank,

¢ die Finanzen: selbststandige Kassenfiihrung, Schulungs-
angebot fiir Kassenfiihrung auf Diézesanebene, Forder-
mdglichkeiten iiber Kommune und Land (KJP-NRW),

¢ die jahrliche Mitgliederversammlung: Mitglieder
bestimmen iiber Inhalte und Angebote des Pfarrver-
bandes, wahlen die Pfarrleitung; Unterstiitzung bei Vor-
bereitung einer Mitgliederversammlung durch Region
und Diozesanverband maglich; erzahlt auch, wie die

Pfarrleitung ihre KjG auf eurer Regionalebene vertritt.

Insgesamt sind dies sehr viele Informationen. Daher be-
schrankt euch zundchst auf das Wesentliche (z.B. Struk-
turen, Inhalte und Vorteile) und lasst den Anwesenden die
Wahl, was sie noch von euch erfahren mochten. Zur The-
meniibersicht konnt ihr Stichworte auf Flip-Charts schrei-

ben und die Leute stellen sich zu dem Thema, das sie am



meisten interessiert. lhr konnt auch die Vorlagen fiir Po-

werPoint Vortrige der KjG-Ditzesanstelle nutzen (mehr
iber Mustervorlagen erfahrt ihr im Anhang. AbschlieBend
empfiehlt es sich, die wesentlichen Argumente fiir eine
KjG-Mitgliedschaft noch einmal kurz zusammengefasst

vorzustellen:

Eigenstandigkeit: Eine KjG-Gruppe kann vodllig selbstandig
handeln und ist nur ihren eigenen Mitgliedern Rechenschafts-
pflichtig. Sie kann ein eigenes Konto fiihren, Riicklagen bilden

und selbst tiber ihre Finanzen bestimmen.

Finanzielle Férderung: Als Mitglied in einem Jugendverband
stehen einer KjG-Pfarrei besondere Fordertopfe zur Verfii-
gung mit teils sehr guten Fordersitzen (bei Kurzfreizeiten
5,50 Euro und bei Bildungsveranstaltungen bis zu 20 Euro

pro Tag).

Politischen Gestaltungsspielraum: Die KjG ist nicht nur ein
Freizeitverband sondern verfolgt auch politische Ziele. Ins-
besondere kirchenpolitisch steht sie fiir eine Modernisierung
der Amtskirche mit mehr Mitbestimmungsmdglichkeiten von
Laien, der Gleichberechtigung von Frauen und einer weltoffe-

nen, lebensfrohen Grundhaltung.

Inhaltliche Unterstiitzung: Durch die ibergeordneten Ebenen
erhalten Pfarrverbande inhaltliche Unterstiitzung und Service
(Schulungen, fachlicher Support durch Referent*innen, Mate-

rialausleihe in der Didzesanstelle).

Uberlegt euch auch, in welchen unterschiedlichen Formen ihr
die einzelnen Themen und Informationen vermitteln konnt,
damit die KjG-Vorstellung fiir euch und die Leitungsrunde
abwechslungsreich bleibt. Bringt Flyer, Fotos und anderes

Anschauungsmaterial mit; fragt auch in der Didzesanstelle
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nach Material dafiir (mehr dazu unter Kapitel 2.3 ,Vertretung,
Kooperation und Vernetzung”). Wenn ihr eine Frage zur KjG
nicht beantworten konnt, dann sagt das ruhig — sichert der
Leitungsrunde aber zu, dass ihr euch informieren werdet und

die Info schnellstmdglich nachreicht.

Am Ende eures Besuchs vereinbart ihr das weitere Vorgehen,
z.B.: Soll es ein weiteres gemeinsames Treffen geben, auf dem
beispielsweise die Vor- und Nachteile einer Mitgliedschaft fiir
die Pfarrjugend diskutiert werden? Wann trifft die Leitungs-
runde ihre Entscheidung und wie erfahrt ihr davon? Wie wer-
den die Kinder, Eltern und das Seelsorgeteam der Pfarrei in-
formiert? Und was ist der nachste gemeinsame Schritt, wenn

die Pfarrjugend sich fiir die KjG entscheidet?

3) Eine Mitgliederversammlung als
Griindungsveranstaltung

Fiir eine Neugriindung braucht es mindestens sieben Mit-
glieder, die ihre ,Beitrittserklarung” bei der Di6zesanebene
einreichen. Zudem muss eine Mitgliederversammlung durch-
gefiihrt werden, auf der die Griindung beschlossen wird. Dies

geschieht formal durch folgende Tagesordnungspunkte:

* Anerkennung der ,Grundlagen und Ziele" der KjG

¢ Anerkennung der Didzesansatzung und der Regional-
satzung

* Beratung und Beschlussfassung iiber eine Pfarreisat-

zung (Entweder wird die ,,Mustersatzung fiir Pfarreien”
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tibernommen oder die Pfarrei gibt sich eine eigene
Satzung, die dann von der RL genehmigt werden muss.
Damit der Rahmen nicht durch eine Diskussion {iber die
Pfarreisatzung gesprengt wird, ist es sinnvoll, mégliche
Anderungen im Vergleich zur Mustersatzung im Vorfeld
in der Leitungsrunde zu diskutieren. Oder ihr schlagt
vor, zundchst die Mustersatzung zu libernehmen und
ggf. Satzungsanderungen im Jahresverlauf zu beraten
und auf der Mitgliederversammlung im nachsten Jahr
zu beantragen)

* Wahl der Pfarrleitung, Wahl der Kassenpriifer*innen

* Beratung und Beschlussfassung liber Jahresplanung

und Finanzen

Neben diesen Tagesordnungspunkten ist es schon, wenn
die Griindung der KjG auch angemessen gefeiert wird und
alle Kinder und Jugendlichen der neuen KjG von Anfang an
miteinbezogen sind. Uberlegt zudem, ob ihr Eltern und das
Seelsorgeteam einladen wollt. Eine Griindungsversammlung
sollte nicht einfach eine Konferenz sein: Die Mitgliederver-
sammlung selbst kann durch eine ansprechende Atmosphare,
kindgerechte Beteiligungsformen und eine feierliche Griin-
dungszeremonie aufgewertet werden. Erganzt werden kann
dies z. B. durch einen Gottesdienst, eine anschlieRende Party

oder einen Spieletag.

Bereitet die Griindung gemeinsam mit der Leitungsrunde

vor. Wenn es gewiinscht wird, kdnnt ihr auch jemanden von
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auBerhalb fiir die Moderation anfragen —zum Beispiel aus

der KjG-Diozesanstelle.

4) Begleitete Anfangsphase

Uberlegt gemeinsam mit der Pfarrleitung, wie der weitere
Kontakt zwischen euch aussehen soll. Bietet der neuen
KjG zum Beispiel ruhig an, an den nachsten Leitungsrun-

den teilzunehmen.

Wird dies gewiinscht, dann ware es sinnvoll, in den Lei-
tungsrunden immer einen Tagesordnungspunkt zu haben,
der eure Region bzw. die KjG im Allgemeinen betrifft und
von euch vorbereitet wird — beispielsweise Satzung und
Struktur in der neuen Pfarrei, ein aktuelles regionales
Thema, ein inhaltlicher Schwerpunkt der Didzesanebene,
Arbeitshilfen der KjG.

Ein regelméaRiger Kontakt ist natiirlich vorteilhaft. Er
bietet einerseits die Mdglichkeit fiir die Pfarrei, Fragen
zu klaren, andererseits aber auch regionale Veranstaltun-
gen und didzesane Angebote zu bewerben und die neue
Pfarrei an die KjG ,heranzufiihren”. Ihr bekommt dadurch
auch mit, wie die Pfarrei die KjG findet und wo es Vorbe-
halte gibt. So habt ihr dann die Mé&glichkeit, diese direkt

aufzugreifen, anzusprechen und zu klaren.
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Rahmenbedingungen

Einladung: Denkt daran, bei der Reko fristgerecht einzula-
den. Welche Fristen ihr einhalten miisst, lest ihr im Kapitel
4 ,Regionalkonferenz". Aber auch bei anderen Gremientref-
fen, wie beim RA, ist es schon, wenn die Mitglieder eine Ein-
ladung mit Tagesordnung, Anfahrtsbeschreibung und Pack-
liste bekommen — letzteres lohnt sich vor allem, wenn ihr
tibernachtet und die Teilnehmenden Bettzeug oder Schlaf-
sacke mitbringen sollen. Denkt auBerdem daran, etwa eine
bis zwei Wochen vor dem Treffen noch einmal daran zu er-
innern, am besten iiber euren iiblichen Kommunikationsweg.
Fiir den Versand der Einladung und Tagesordnung, konnt ihr
euch auch Unterstiitzung bei den katholischen Jugendagen-
turen holen. Alle wichtigen Kontaktdaten und wie ihr die
entsprechend zustdandigen Personen erreicht, findet ihr im

Anhang bei den ,Niitzlichen Adressen”.

Ort: Es ist sinnvoll, die Tagungsorte zu wechseln — vor allem,
wenn die (beratenden) Mitglieder aus verschiedenen Stid-
ten oder Dorfern kommen. So ist der Weg nicht immer fiir
die gleichen Personen der weiteste. Auferdem konntet ihr
die Pfarreien Gastgeber spielen lassen: Die Sitzungen touren
durch die Pfarreien und jede Pfarrei bereitet ein Mittag- oder
Abendessen, oder vielleicht einen schénen gemeinsamen
Abend vor. AulRerdem konnt ihr so die Wahrscheinlichkeit
steigern, dass euch Pfarreien bei Tagungen besuchen, wenn
ihr euch das wiinscht. Ein positiver Nebeneffekt: Viele Men-

schen lernen viele Raumlichkeiten und Orte kennen und kon-
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nen sich vielleicht inspirieren lassen oder untereinander mit

Raumlichkeiten aushelfen.

Verpflegung: Wenn ihr ein Gremientreffen zeitlich ausladen-
der gestalten mochtet, dann solltet ihr dafiir sorgen, dass
es ein Mittag- oder Abendessen gibt — und bei Ubernach-
tungen natiirlich ein Friihstiick. Wie oben beschrieben konnt
ihr das in Kooperation mit der ansdssigen Pfarrei machen,
oder ihr organisiert es selber. Viele eurer Mitglieder kommen
vielleicht direkt von der Arbeit oder sonstigen Verpflichtun-
gen. Dann ist es schon, wenn es etwas zu essen und etwas
zu trinken fiir alle gibt. Auch {iber Snacks oder Kaffee, Tee
und Kuchen freuen sich die meisten KjGler*innen an einem

langen Planungstag.

Atmosphdre: Plant in der Vorbereitung was ihr machen wollt.
Ein vorbereiteter Raum macht eine gemiitliche Atmosphare
und ist einladender. Ihr konnt zum Beispiel die Tagesordnung
schon gestaltet auf ein Flipchart-Papier bringen, sodass ihr
immer wisst, wo ihr dran seid. Auch Getranke, Glaser und ein
bisschen Obst bereitzustellen ladt die Teilnehmenden dazu

ein, sich wohlzufiihlen.

Kleine Pausen zwischendurch férdern die Konzentration und
sie tragen oft auch dazu bei, dass Menschen sich kennen-
lernen und Zeit haben, ungezwungene Gesprache zu fiihren.
Pflegt am besten in der Vorbereitung Pausen in den Zeitplan
mit ein, wenn absehbar ist, dass die Treffen mehr Zeit in An-

spruch nehmen werden. Trotz festgelegter Pausen solltet ihr
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die Stimmung im Auge behalten: Wenn ihr merkt, dass die
Teilnehmenden der Sitzung unruhig werden oder nicht mehr
folgen kdnnen, dann habt ihr immer die Moglichkeit eine Pau-

se vorzuschlagen.

Um nach der Pause wieder alle abholen zu kdnnen und noch
einmal ordentlich wachzuriitteln kénnt ihr ein Warm Up (WUP)
vor den nachsten Tagesordnungspunkt einschieben. Zum einen
lockern WUPs die Stimmung, zum anderen werden die grauen

Zellen durch ein bisschen Bewegung angeregt.

Orientierung fiir Neulinge: Versucht einen spaRigen Einstieg
in eure Sitzungen zu gestalten. Vor allem fiir Neulinge sind die
Ablaufe und Inhalte eurer Treffen oft undurchsichtig. Fiir Re-
kos bietet sich zum Beispiel eine Einfiihrung in die Konferenz
an, bei der wesentliche Tagesordnungspunkte und Ablaufe er-
klart werden wie zum Beispiel Wahlen, Antragsdiskussionen
oder die Geschéaftsordnung. Raumt vor allem immer wieder

Platz fiir Verstandnis- oder Riickfragen ein.

Intensiv, aber nicht zu formell: Lasst immer genug Freiraum,
um die Sitzungen nicht zu formell werden zu lassen. Denkt
an regelmdRige Pausen, auflockernde Inhalte, wie WUPs,
und vor allem daran, dass nicht alle Teilnehmenden zum wie-
derholten Mal dabei sind und dadurch vielleicht etwas un-

sicher sind.

Nicht nur arbeiten: Bei mehrtdgigen Veranstaltungen bietet

es sich an, einen gemliitlichen Abend zusammen zu verbrin-
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gen. Dabei kann es genauso schon sein, gemeinsam am La-
gerfeuer zu sitzen und einfach in ungezwungener Atmosphare
zu quatschen, wie auch mit einem kleinen Abendprogramm in
Form von einem Quiz oder Wettkampf die Stimmung aufzu-
lockern. Wenn ihr Ideen braucht, dann meldet euch gerne in

der Diozesanstelle bei eurem*eurer zustandigen Referent*in.

Neben allen offiziellen Treffen von Gremien ist es auch wich-
tig, dass ihr euch auch mal einfach zu einer netten Aktion
trefft, wo nicht geplant und diskutiert wird. Geht zum Beispiel
vor Weihnachten gemeinsam Essen, geht zusammen Bowling
spielen oder trefft euch zum Grillen. Ihr konnt auch nach je-
dem Treffen Raum fiir ein gemiitliches Beisammensein schaf-
fen. Je mehr SpaR die Treffen machen und je besser die Mit-
glieder eines Gremiums sich untereinander verstehen, desto
weniger Schwierigkeiten werdet ihr haben, die Mitglieder zu

den Treffen zu animieren und neue Mitglieder zu gewinnen.

Reflexion: Reflexionen sind gewinnbringend fiir alle Beteilig-
ten. Die Mitglieder der Gremien und die Teilnehmenden kdn-
nen reflektieren, was ihnen gut gefallen hat und was nicht so
toll war und sich ihrem Arger moglicherweise Luft machen —
oder endlich das grof3e Danke loswerden, das ihnen die ganze
Zeit auf der Zunge lag. Fiir euch hat eine Reflexion vor allem
den Vorteil, dass ihr eure Sitzungen stetig optimieren konnt.
Im Rahmen von Gremiensitzungen treffen viele verschiedene
Menschen mit verschiedenen Bediirfnissen und Wahrnehmun-
gen aufeinander. Oft ist es dem Team, das kleiner ist als der

Teilnehmenden-Kreis des Gremiums, gar nicht madglich, allen
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individuellen Bediirfnissen, Wiinschen und Interessen gerecht
zu werden. Das ist auch tiberhaupt nicht schlimm. Wichtig ist
nur, dass ihr euch eine Riickmeldung einholt und an den Ver-
anstaltungen arbeiten konnt. Wie hat den Teilnehmenden der
Tagungsort gefallen? War der Zeitplan in Ordnung, zu knapp
oder zu weit? Auf all solche Fragen konnt ihr eine Antwort

bekommen.

Tagesordnung und Zeitplan

Vor jedem Treffen ist es fiir alle Mitglieder eines Gremiums
schon zu wissen, worum es gehen und wie lange es dauern
wird. Das gilt sowohl fiir RA-Treffen als auch fiir Rekos. Macht
euch also im Vorhinein Gedanken dariiber, was ihr gerne be-
sprechen wollt oder miisst: Was gibt es Neues? Wo brauchen
wir Beratung oder gar eine Abstimmung? M&chten wir an be-
stimmten Themen arbeiten, bei denen wir noch externen Input
brauchen? Was konnen wir methodisch aufarbeiten, sodass
wir nicht die ganze Zeit das Gleiche machen?

Achtet auch darauf, dass es eine gesunde Abwechslung zwi-
schen Tagesordnungspunkten gibt, die euch kognitiv etwas
mehr abverlangen und solchen, die die Stimmung etwas lo-
ckern und in welchen sich die Teilnehmenden gut austauschen
konnen. AuRerdem sollte euer Augenmerk auch darauf liegen,
dass die Themenschwerpunkte moglichst alle Mitglieder ei-
nes Gremiums interessieren. Vor allem bei RA-Treffen konnt
ihr die Pfarreien hinsichtlich ihrer Themen und Interessen ins

Boot holen. Ihr konnt zum Beispiel Raum fiir eine kollegiale
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eeeoeoe
Folgende Dinge solltet ihr beriicksichtigen:

* Begriifsung
Impuls oder Wortgottesdienst

® Friihstiick, Mittag- oder Abendessen
sowie Getriinke

Berichte aus Gremien oder Untergruppen

* Studienteile oder Workshops (Vielleicht
sogar mit externer Unterstiitzung? Fragt
hierfiir gerne in der Diézesanstelle bej ey-
rem*eurer zusténdigen Referent*in an!)

* Methodenvielfalt

Beratung bieten — sich gegenseitig zuhoren und helfen starkt

den Zusammenhalt und die Gemeinschaft.

Moderation

Die Moderation eurer Gremien liegt in erster Linie bei euch.
Das bedeutet, dass ihr durch die Tagesordnung fiihrt, Abstim-
mungen einleitet, Redelisten fiihrt und Ergebnisse von Ar-
gumentationen festhaltet. Vor allem auf einer Reko kommen

sehr viele weitere Aufgaben auf euch zu, oder ihr befindet
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euch in einem Streitfall und braucht jemanden, der*die objek-
tiv durch die Diskussion leiten kann. Hier hilft moglicherweise
eine externe Moderation. Das kdnnen ehemalige Leiter*innen
aus der Region sein, KjGler*innen aus anderen Regionen oder
Mitglieder aus dem Diozeanausschuss sein. Wichtig ist nur,
dass er*sie sich gut vorbereitet und die folgenden Punkte auf
dem Schirm hat.

Vorbereitung ist alles

Einstieg
Bevor ihr mit dem offiziellen Teil beginnt, konnt ihr einen klei-

nen Einstieg machen.

Vielleicht eine kurze Runde, in der jede Person kurz sagt, wo
sie gerade herkommt und mit was fiir einem Gefiihl sie gerade
in der Runde sitzt, z. B. ,Ich komme gerade von der Arbeit und
hab mich ziemlich abgehetzt, um piinktlich hier zu sein. Jetzt
bin ich froh, dass ich den Arbeitsstress zuriicklassen und hier
in der netten Runde arbeiten kann.” Man kénnte auch eine be-
langlosere Frage anschlieRen, z. B.: ,Sagt kurz, wo ihr gerade

herkommt und was euer Lieblingsessen ist.”

Methoden
Nicht jedes Thema eignet sich dazu, dass es in einer grof3en
Runde besprochen und diskutiert wird. Wenn es zum Beispiel

um eine kreative ldeensammlung geht, wird man in so einer
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Runde nicht wirklich viele und befriedigende Ergebnisse er-
zeugen. Je nach Ziel eignen sich unterschiedliche Methoden.
Fiir einige Situationen und Themen findet ihr Methoden im
Kapitel 7.5 ,,Methoden".

Material

Wenn ihr einzelne Tagesordnungspunkte methodisch vorbe-
reitet habt, iiberpriift vor dem Beginn des Treffens, ob auch
alles an Material (Flipchart, Eddings, Kugelschreiber, Papier

usw.) vorhanden ist.

Am besten macht ihr euch schon bei der Planung des Treffens
eine Liste mit benotigtem Material und kiimmert euch ein bis

zwei Tage vorher darum, dass es auch wirklich vor Ort ist.

Satzung

Vor allem bei Rekos ist es wichtig, dass die Moderation sich
mit der Satzung auskennt und sicher durch die Konferenz lei-
ten kann — zum Beispiel, wenn es um Abstimmungen oder um

Antrdge zur Geschéaftsordnung geht.

Aufgaben der Moderation

Als Moderation steuert ihr die Gruppe bzw. das Gremium (RA,
RL, Arbeitskreise). Das heilt es gehdrt zu eurer Aufgabe, die
Gruppe zu aktivieren, an den Gesprachen, Diskussionen und
Ideen teilzunehmen. lhr tragt Sorge dafiir, dass die Gruppe zu
Ergebnissen kommt, beim Thema bleibt und nicht abschweift

und der Ablauf des Treffens strukturiert ist.
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Als Moderation habt ihr die Aufgabe, euch iiber die in-
haltlichen Themen, die auf der Tagesordnung stehen, zu
informieren, euch zu iliberlegen, wie die einzelnen Tages-
ordnungspunkte besprochen werden sollen und welche
Ergebnisse verfolgt werden. Soll es um einen ersten Mei-
nungsaustausch gehen? Soll ein konkretes Ergebnis am
Ende stehen oder soll ein Thema beraten werden? Diese
und viele ahnliche Fragen konnen euch helfen, euch vor-

zubereiten.

Um zu dem gewiinschten Ergebnis zu gelangen ist es wichtig,
dass ihr als Moderation die richtigen Fragen stellt. Wenn ihr
eine Diskussion zu einem bestimmten Thema haben wollt, ist
es nicht forderlich, geschlossene Fragen zu stellen, auf die nur

mit ,Ja" oder ,Nein" geantwortet werden kann.

Besonders wichtig ist es, eine Redeliste zu fiihren, damit
Diskussionen nicht zu lauten Auseinandersetzungen oder
gar zu einem Chaos fiihren. Das bedeutet, dass ihr euch ei-
nen Zettel und einen Stift bereitlegt und dort die Personen
auflistet, wie sie sich der Reihe nach gemeldet haben. Achtet
dabei auf Redefluss im ReilRverschluss. Damit sorgt ihr fiir
ein geschlechtergerechtes miteinander. Wenn eine Zeitlang
nur Manner oder nur Frauen in einer eigentlich gemischten
Gruppe sprechen, andern sich oft Diskussionsverhalten und
-verlauf. Damit die teilweise verschiedenen Meinungen und
Bediirfnisse von Mannern und Frauen ausgewogen und zu
gleichen Teilen gehort werden, wird die Redeliste nach dem

ReilRverschluss-Prinzip gefiihrt. Das bedeutet, es kommen
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immer abwechselnd Manner und Frauen zu Wort. Wenn sich
also Mirco, Jonas, Linda und Jenni in dieser Reihenfolge mel-
den, spricht zuerst Mirco, dann Linda, dann erst Jonas und

schliel3lich Jenni.

Oft ergibt es Sinn, das Gesagte am Ende einer Diskussion
noch mal kurz zusammenzufassen oder zu wiederholen. Damit
stellt ihr sicher, dass es keine Missverstandnisse gibt und ihr

gebt dem Protokoll Unterstiitzung.

Indem ihr die unterschiedlichen Standpunkte verdeutlicht,
haltet ihr den Gesprachsprozess offen. Dariiber hinaus ist
es ebenfalls eure Aufgabe als Moderation, zwischen den Ge-
sprachspartner*innen zu vermitteln, z. B. durch Riickfragen in
die Gruppe, wodurch Meinungsverschiedenheiten klarer be-

leuchtet oder geklart werden.

lhr solltet immer darauf achten, dass das Gremium oder die
Projektgruppe auf Entscheidungen hinarbeitet und sich nicht

in der Diskussion verliert oder abschweift.

!

Handwerkszeug der Moderation

Visualisieren

Stellt Wichtiges noch einmal grafisch dar; Plakat mit Tages-
ordnung; verwendet Symbole und Farben, um hervorzuhe-

ben, Bilder und Filme, um Vorstellungen zu konkretisieren;
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Wichtiges auf Moderationskarten festzuhalten, hilft allen,
sich besser zu orientieren. Auch Riickmeldungen aus dem
Gremium kdnnen visualisiert werden, z. B. durch Smileys

oder Symbolkarten (2,!, ).

Meinungsvielfalt abbilden
Alle Mitglieder eines Gremiums konnen Ideen und Meinungen
beisteuern. Sorgt gezielt dafiir, dass nicht nur Meinungsfiih-

rer*innen sprechen.

* Rundenkommunikation: Jede*r spricht zum Thema.

¢ Kartenabfrage: Antworten, Positionen und Meinungen
werden zundchst allein auf Moderationskarten ge-
schrieben und spater vorgestellt.

* Schreibgesprach: Kernfragen stehen auf Plakat und
alle schreiben ihre Meinung dazu auf oder nehmen auf

andere Beitrage Bezug.

t habt.
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* Ergebnisse festhalten
Haltet Zwischen- und Endergebnisse sichtbar fiir
alle fest. Dann kann damit weitergearbeitet werden,
Entscheidungen konnen getroffen und ins Protokoll
libertragen werden. Ihr konnt die Ergebnisse der
Diskussion zwischendurch zusammenfassen und auf
die Kernfrage zuriicklenken, falls ihr merkt, dass die

Gruppe abschweift.

Diskussionen ermaglichen

Es ist schon, wenn diskutiert und miteinander gesprochen
wird. Daher ist es wichtig, offene Fragen zu stellen, als Mo-
deration Meinungen einzufordern und einzuladen, aufeinan-
der Bezug zu nehmen. Gerade in grof3en Gruppen féllt es oft
schwerer, ausfiihrlich miteinander zu diskutieren. Nutzt daher
auch die Arbeit in Kleingruppen, da hier mehr diskutiert wer-

den kann und jede*r Einzelne gefordert ist.

achsten Seiten findet ihr einige Methoden fiir eure Gremiensitzung. Von
indung iiber Entscheidungen treffen bis hin zur Reflexion ist vieles da-
natiirlich unzahlige weitere Methoden - ihr konnt die hier beschriebe-

deln, sicher kennt ihr aber auch weitere Methoden, mit denen ihr schon



L] Katholische
K junge Gemeinde
Dizesanverband KsIn Handbuch fiir Regionalleitungen // Gremienarbeit

Oft geht es darum, erst einmal viele Ideen zu finden, bevor wird. Hier sind einige Methoden fiir Ideenfindung. Einige
sich dann auf eine geeinigt wird. Grundlage der Ideenfin-  sind simpel, andere etwas aufwéndiger — und einige bieten
dung ist, dass alles erlaubt ist, jede Idee kreativ weiterent- mehr Abwechslung.

wickelt wird und erst am Ende Kritik gelibt und aussortiert

Brainstorming Eine Minute lang alles aufschreiben, was zu einer Uberschrift einfallt. Stifte, Papier
Alphabet¥*in Eine Minute lang alles aufschreiben, was zu einer Uberschrift einfallt. Spielplan, -figur, Wiirfel,

Stifte, Papier

Ideen-Sack Eine Minute lang alles aufschreiben, was zu einer Uberschrift einfallt. Beutel, Gegenstdnde
Ideen-Obstsalat  Es wird Obstsalat gespielt. Jede Person, die keinen Sitzplatz findet, Flipchart, Stifte

schreibt mit einem Edding eine Idee auf eine Flipchart.

Ideen-Stopptanz Es wird Obstsalat gespielt. Jede Person, die keinen Sitzplatz findet, Stifte, Papier
schreibt mit einem Edding eine Idee auf eine Flipchart.

Verzettelt Jede*r bekommt einen Post-It. Jede*r schreibt seine*ihre Idee auf die- Post-Its, Stifte
sen Post-It und klebt es auf seinen*ihren Riicken. Alle anderen diirfen
nun ein Post-It klauen und Post-Its mit weiteren Ideen zum Thema
darunter kleben. Am Ende werden die Post-Its gut sichtbar fiir alle be-
festigt (z.B. an die Wand).
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Nicht immer steht am Ende der Konsens, manchmal muss
Ideenvielfalt reduziert oder ein Favorit bestimmt werden

der ihr misst tiber Sachen abstimmen.

......................................................................................................... }
Abstimmung Jede*r hat eine Stimme und hebt seine Hand fiir die bevorzugte Idee.
Applausometer  Jede*r applaudiert fiir die bevorzugte Idee (Achtung: sehr ungenau).
Klebepunkte Klebepunkte kleben: Es werden Punkte auf die bevorzugten Ideen geklebt.
Aufgereiht Alle Ideen/Auswahlmdglichkeiten hdangen aus. Jede*r stellt sich nun vor seinen*ihren Favoriten —

und bilden so unterschiedlich lange Reihen vor den Ideen. Die langste Schlange gewinnt.
{ .........................................................................................................
Je nach GruppengroRe eignen sich verschiedene Methoden jede*r ausfiihrlich zu Wort kommen soll. Auf einem RA-Tref-
zur Reflexion. Seid ihr zum Beispiel mit 40 oder 50 Leuten fen mit 12 Personen kann es hingegen sehr schon und hilf-
auf eurer Reko, dann dauert eine Reflexion sehr lange wenn reich sein, alle Meinungen einzufangen.
......................................................................................................... }
Reflexions- Ihr malt einen groRen Kreis auf ein Poster (Flipchart-Papier 0.4.). Nun teilt ihr den Flipchart, Stifte

Dartscheibe Kreis in so viele , Tortenstiicke”, wie ihr Dinge abfragen wollt: Organisation, Raume/
Haus, Essen, Stimmung, ... Hier sind eurer Kreativitat keine Grenzen gesetzt. Die
Teilnehmenden malen nun jede*r einen Punkt pro Thema - in die Mitte, wenn ihnen
das Essen besonders gut gefallen hat oder ganz nach auRen, wenn es ihnen gar nicht

geschmeckt hat.
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Online Ihr kdnnt unter die Dartscheibe einen Bereich einrdaumen, in dem die Teilnehmenden
Reflexion euch ausformuliertes oder stichwortartiges Feedback geben konnen, wenn sie moch-

ten (,Was ich sonst noch sagen méchte...").

.Ich nehme Es gibt zahlreiche Tools im Internet zur Erstellung einer Online-Reflexion in Form Griines und
mit und lasse  von einem Fragebogen. Diese Reflexion eignet sich besonders, wenn ihr genaues rotes Papiet,
hier..." Feedback zu eurer Arbeit oder Inhalten einer Gremiensitzung haben mochtet. Die Stifte

Teilnehmenden haben auBerdem die Chance, sich in Ruhe und wo sie méchten mit

den Fragen auseinanderzusetzen.

Wasser- Diese Reflexion eignet sich hervorragend, um sie am Lagerfeuer zu machen. Jede*r Drei grofse Wan-
Reflexion bekommt einen griinen und einen roten Zettel und einen Stift. Nun schreibt jede*r nen, Suppen-
auf den griinen Zettel, was er*sie vom Wochenende oder von der Sitzung mitnehmen kelle

mochte, sprich, was positiv war. Auf den roten Zettel kommen Dinge, die nicht so gut
gelaufen sind, und die besser vor Ort bleiben sollen. Reihum kann jede*r sagen, was
er*sie aufgeschrieben hat. Den griinen Zettel steckt jede*r ein, der rote kann entwe-

der in einen Papierkorb oder ins Lagerfeuer geworfen werden.

Saft- Auf dem Boden stehen drei Wannen. Eine von ihnen ist mit Wasser gefiillt, eine mit Verschiedene
Reflexion .das war gut” und eine mit ,das war nicht so gut” beschriftet. Nun darf jede*r mit Fruchtsdfte, gro-
einer groRen Suppenkelle eine Kelle Wasser aus der Wanne auf die beiden anderen [er Eimer/Topf

aufteilen, die Anteile abhangig davon, wie gut er*sie die Veranstaltung fand. Gerne
diirfen die Personen hier noch etwas dazu sagen.
Verzettelt Bei der Saft-Reflexion darf jede*r in einen grof3en Topf anteilig so viel sauren Saft Post-Its, Stifte
schiitten, wie er*sie die Veranstaltung nicht gelungen fand und dem gegeniiber so
viel siiRen Saft, wie er*sie die Veranstaltung gut und gelungen fand. Am Ende diirfen
alle von dem gemischten Saft trinken — so schmecken alle, wie die Stimmung der

Gruppe ist.
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Denkt daran, eine Folie nicht mit zu vielen Spiegelstrichen zu fiittern und lieber Stichpunkte zu nutzen,

anstatt ausformulierter Satze. AuRerdem machen sich Fotos auch immer gut in der Gestaltung von

Natiirlich kdnnt ihr auch andere Medien nutzen. Beispielsweise konnt ihr einen Film drehen, um euren

Bericht vorzutragen — Sockenpuppen, Stop-Motion — auch hier sind eurer Kreativitat keine Grenzen gesetzt.

Das gleiche wie fiir einen Film gilt auch hier. Eine lustige Theatereinlage kann die Stimmung etwas

Alle Ideen/Auswahlmdglichkeiten hangen aus. Jede*r stellt sich nun vor seinen*ihren Favoriten —

und bilden so unterschiedlich lange Reihen vor den Ideen. Die langste Schlange gewinnt.

Quiz
PowerPoint-Vortragen.
PowerPoint
Film
auflockern. AuBerdem vermittelt ihr so eure Informationen verkniipft mit viel SpaR.
Theaterstiick
4 ....................................................

Einfiihrung in die Konferenz

Fiir Konferenz-Neulinge ist eine so groRRe Veranstaltung mit vie-
len Regeln oft uniibersichtlich und {iberfordernd. Es empfiehlt
sich also, ein paar der wichtigsten Rahmenbedingungen in einer
Einfiihrung in die Konferenz zu erklaren —am besten spielerisch

und mit Spal, so bleibt am meisten in den Kdpfen hangen.

Dinge, die ihr zum Beispiel erkldren konnt, sind folgende:
* Antragsdiskussion
* Beschlussfahigkeit
* Geschaftsordnungsantrage
* Offentlichkeit und Nicht-Offentlichkeit
e Wahlen

* Redeliste
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In der Diozesanstelle gibt es eine Fiille an Methoden, da es
auf den jahrlichen Dikos eine traditionell vom DA vorbereite-
te Einfiihrung in die Konferenz gibt. Fragt hierfiir gern in der

Ditzesanstelle an.

Presse, Medien, Offentlichkeit — all dies benétigt die KjG fiir
ihre Aktionen. Denn die sollen ja nicht nur in euren Fotoal-
ben, sondern im Gedachtnis aller Beteiligten bleiben. Ein Zei-
tungsbericht hier und eine kleine Reportage dort kdnnen nicht
schaden. Wie ihr dies fiir eure Region und in euren Pfarreien

hinbekommt, erfahrt ihr auf den nachsten Seiten.



Offentlichkeitsarbeit
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8.1 Wozu Offentlichkeitsarbeit?

Offentlichkeitsarbeit ist allgegenwirtig — auch in der Kinder-
und Jugendverbandsarbeit. Ladt eine KjG-Region die Eltern
aller Sommerlagerkinder zu einem Infoabend ein, ist das Of-
fentlichkeitsarbeit. Bringt sie eine Notiz fiir die Presse mit der
Bitte um Veroffentlichung der Ferienfreizeitdaten, kann man
das ebenfalls als PR (Public Relations) bezeichnen. Eine offi-
zielle Stellungnahme zu einem Ereignis in Kirche oder Politik,

ein Stand einer KjG-Pfarrei auf dem Pfarrfest, eine Mitteilung

?

PR oder Offentlichkeitsarbeit ...
.. bezeichnen die gezielte Kommunikation
eines Absenders mit einem Publikum. Je
nachdem, wer PR betreibt, entstehen un-
terschiedliche Ziele. Eure kénnten sein:
Erhéhung des Bekanntheitsgrads der KjG
zur Gewinnung neuer Mitglieder, Informa-
tion iiber anstehende Ferienfreizeiten eurer
Pfarreien, Verbesserung oder Anderung des
Images, Abgrenzung von anderen oder auch
die Motivation der eigenen Leute. Schliefllich
ist es toll, iiber sich und seine Erfolge in den

Medien zu lesen.
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im Gemeindeblatt oder FulRballturnier — all diese oft selbst-
verstandlichen Bestandteile der Kinder- und Jugendarbeit ge-

horen dazu.

Die Offentlichkeitsarbeit ist fiir die KjG deshalb so wichtig,
weil sich beinahe alle Aktionen an ein Publikum richten.
Nichts, was ihr als Region oder Pfarrei auf die Beine stellt,
sollte im Geheimen geschehen oder lediglich einer ausge-
wahlten Gruppe zu Ohren kommen. Zeigt, was ihr alles macht,
seid mit euren Aktionen prasent und kommuniziert iiber eure
Projekte! So erzielt ihr Aufmerksamkeit und generiert damit

vielleicht auch neue Mitglieder.

8.2 Fiinf Tipps fiir die
verfolgreiche Homepage

Einfache Struktur

Zuallererst ist es wichtig, die Struktur, die sogenannte Site-
map, zu erstellen — am besten als iibersichtliche Tabelle. Die
meisten Denkfehler entstehen in dieser Planungsphase. Op-
timal ist es, so wenig Ebenen wie moglich zu schaffen, damit
der*die User¥in schnell an sein*ihr Ziel kommt. Ihr als Region
solltet vor allem aus Sicht der Pfarreien denken und eure Sei-

te fiir sie logisch und iibersichtlich gestalten.
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Texte

Bleiwiisten werden im Internet mit Nichtbeachtung bestraft.
Kurze Satze und schnell verstéandliche Erklarungen fiihren ans
Ziel. Leider dauert es langer, solche Texte zu formulieren. Die
Zeit sollte sich aber jede*r Redakteur*in nehmen — mehre-
re Korrekturgdnge eingeschlossen. Tipp: Satze sollten nicht

mehr als 15 Wérter haben.

Rechtliche Vorgaben

Das Telemediengesetz verpflichtet zur Erstellung eines Im-
pressums und eines Disclaimers. AuBerdem seid ihr verpflich-
tet, eine Seite mit Datenschutz-Angaben zu erstellen. Wenn
ihr Unterstiitzung braucht oder ein Muster von uns anfordern
mochtet, meldet euch unter info@kjg-koeln.de.

Links und pflegeintensive Bereiche

Da ihr auch noch anderes zu tun habt: Vermeidet zu viele
Links und pflegeintensive Bereiche. Links locken die User*in-
nen nicht nur weg, sie kdnnen auch erléschen und eurer Seite

einen veralteten Touch verleihen. Unerlasslich sind allerdings

die Links zu euren Pfarreien und zur Didzesanstelle.

Handbuch fiir Regionalleitungen // Offentlichkeitsarbeit

?

Wenige Ebenen, aber ein logischer Aufbau;
wenig Text, aber treffend und préignant
formuliert. Wenige, aber wertvolle Links.
Wenige Fotos in den Bildergalerien, dafiir
aber ausschlieflich gute Aufnahmen!
Ihr braucht Hilfe bej der Erstellung der

Sitemap oder auch in technischer Hinsicht?
info@kjg-koeln.de

Weniger ist mehr!
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8.3 Soziale Medien: Instagram,
Facebook und Co.

Soziale Medien haben mittlerweile einen ebenso grof3en Stel-
lenwert in der Pressearbeit, wie etwa die klassische Presse-
mitteilung. Das liegt zum einen daran, dass sich Inhalte immer
starker ins Netz verlagern. Zum anderen halten sich bestimm-
te Zielgruppen verstarkt in sozialen Netzwerken auf und le-
sen weniger klassische Print-Produkte, wie Zeitungen oder
Zeitschriften. Nicht zuletzt ermdglichen Soziale Medien eine
enorme Reichweite und Kund*innenbindung. Die Kommuni-
kation iiber soziale Netzwerke unterscheidet sich jedoch von
klassischer Pressearbeit: die Sprache ist lockerer, der Umfang

geringer und die Geschwindigkeit schneller.

Was sind die wichtigsten Social-Media-Kanéle und
was zeichnet sie aus?

Instagram: Instagram lebt von schénen Bildern und Videos.
Mit der Instagram-Story lasst sich ein Blick hinter die Kulis-
sen gewdhren, was die Vertrautheit fordert. Beim Feed wie-
derum lassen sich kurze Texte einbauen. Nutzt bei Instagram
die Hashtag-Funktion! Damit werdet ihr besser gefunden und
gehort. Der Nachteil ist, dass keine Verlinkungen gesetzt wer-

den konnen.

Facebook: Auf Facebook sind mittlerweile alle Altersgruppen
vertreten. Facebook ist fiir viele ein fester Bestandteil der
AuRenkommunikation. Auch, wenn junge Menschen sich mitt-

lerweile weniger auf Facebook aufhalten, bietet die Plattform
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trotzdem eine sehr gute Reichweite und sollte nicht vernach-

lassigt werden. Auch, um Veranstaltungen bekannt zu machen.

YouTube: Hier konnt ihr Videobotschaften verbreiten. Viele
Inhalte lassen sich sehr gut liber bewegte Bilder verbreiten,
etwa Anleitungen, Erklarungen oder Aktionen. Wichtig ist,
dass sich bei euch jemand mit Schnitt und Ton auskennt und

die Videos damit an Seriositat gewinnen.

Snapchat: Snapchat ist weniger eine Plattform, um Inhalte zu
setzen, als vielmehr ein Spal3-Medium. Denn alles, was verof-
fentlicht wird, verschwindet nach 24 Stunden. So lassen sich
Einblicke hinter die Kulissen posten, die keinen langfristigen
Bestand verlangen. Zielgruppe sind hier vorwiegend Kinder

und Jugendliche.

Wie gewinne ich mehr Reichweite und mehr
Follower¥*innen?

Der Name ,Soziales Netzwerk" beschreibt genau das We-
sen dieser Kommunikationsart. Wer hier erfolgreich sein
mochte muss interagieren. Andere Beitrdge liken und kom-
mentieren, gleichen Zielgruppen folgen, regelmaRig Inhalte
liefern, auf Kommentare reagieren, Verlinken oder vielleicht
sogar fiir wenige Euro eine Anzeige schalten. All dies sind
Mdaglichkeiten, um eure Reichweite und Follower*innen zu

steigern.

Das alles beutet auch: Zeit investieren! Daher ist es sinnvoll,

sich auf zwei bis drei Kanale zu konzentrieren. So stellt ihr
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sicher, dass ihr kontinuierlich Inhalte liefern konnt. Und dies

am besten auf eure Zielgruppe abgestimmt.

Diese Fragen kdnnt ihr euch stellen:
* Welches Soziale Netzwerk passt zu uns?
¢ Welche Kanale konnen wir zeitgleich bedienen?
* Welche Zielgruppe(n) wollen wir erreichen?
e Wer ist/sind eigentlich unsere Zielgruppe(n)?
* Inwelchen Netzwerken halt/halten sich unsere Ziel-
gruppe(n) auf?
* Was sind unsere Kernbotschaften?

Last but not least haben wir euch ein paar goldene Regeln
fiir eure Kommunikation in sozialen Netzwerken zusammen-

gefasst:

* Gewahrt Einblicke: Zeigt, was so alles hinter den Kulis-
sen bei euch passiert.

* Liefert Inhalte: Tipps, Tricks, Methoden, Spiele, Warm-
Ups, Gruppenspiele, Kochrezepte. Wer gut gesetzte
Inhalte liefert, bindet Follower*innen.

¢ Formuliert knackige, aussagekraftige Inhalte. Auch
wenn wir locker unterwegs sind: Versucht Rechtschreib-
fehler zu vermeiden. Das wirkt sonst schnell unserids.

* Achtet auf Datenschutz und die korrekte Verwendung
von Bildmaterial.

* Reagiert ziigig auf Fragen und Kommentare.

¢ Mit Hilfe eines Redaktionsplans lassen sich Inhalte gut

planen und strukturieren.
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8.4 Corporate Design der KjG

Die Bundesebene der KjG hat ein Corporate Design mit eige-
ner Schriftart, Logos, Layouts und Farbwelt erstellt. Ein Cor-
porate Design zu haben bedeutet, dass sich alle Einheiten an
den gleichen Grafiken bedienen, sodass fiir AuBenstehende
erkennbar ist, dass diese Einheiten zusammengehdren. In
unserem Falle sind diese Einheiten Pfarreien, Regionen und

Diozesanverbande.

Im Styleguide zum Corporate Design findet ihr eine Anleitung
und eine Ubersicht iiber alles, was das Corporate Design be-
inhaltet. lhr findet Infos auf www.kjg.de unter Material — Grafik
fiir die KjG. Dort findet ihr neben dem Styleguide auch einen
Logogenerator, der fiir jede Region oder Pfarrei genutzt wer-
den kann und euch ein Logo im Corporate Design erstellt. Auch
gibt es eine Schriftart, die ihr auf der gleichen Homepage be-
kommen kénnt. Es gibt sogar Tastenkombinationen, mit denen
ganz einfach ein Seelenbohrer und KjG geschrieben ist: €y KjG
[ALTGR +7] [ALTGR + 0]

Material aus der Didzesanstelle

In der Diozesanstelle gibt es ein grofRes Repertoire an Mate-
rial, das ihr fiir eure Offentlichkeitsarbeit nutzen kénnt - zum
Beispiel Rollups, auf denen Infos zur KjG sind, eine Pfarrei-
kiste mit allen nétigen Informationen, Stoffbanner um auf
euch aufmerksam zu machen oder Flyer und Broschiiren.

Dazu konnt ihr euch einfach in der Didzesanstelle melden.
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ziel ist es, das Thema Wertschidtzung im Verband
mit einem hoheren Stellenwert zu verankern. Ehren-
amt ist keine Selbstverstandlichkeit und somit ist
es wichtig, dass wir uns gegenseitig wertschitzen
und gewertschatzt werden. Wenn wir Wertschatzung
kontinuierlich leben, ist das fiir alle engagierten
KjGler*innen ein groBer Gewinn. Es geht nicht nur
darum, bestehende Mitglieder zu halten und zu mo-
tivieren, sondern auch neue zu gewinnen. Egal ob
Leiter*in oder Teilnehmer*innen - unser Verband
kann nur stark sein, wenn wir wachsen. So mochten
wir auch ein Augenmerk darauf legen, wie wir neue
Mitglieder willkommen heiRen konnen - denn auch

dies ist eine Form der Wertschatzung.
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Warum
wertschatzen?

Vielleicht habt ihr das selbst schon mal erlebt: Ihr habt eine
Aktion vorbereitet und durchgefiihrt und seid froh, dass
sie vorbei ist — die Vorbereitung und auch der Stress wah-
rend der Aktion waren schon ziemlich anstrengend. lhr seid
gliicklich dariiber, Feierabend zu haben. Da kommt ein*e
Mitleiter*in auf euch zu und sagt: ,,Mensch, das habt ihr toll
gemacht! Die Kinder hatten groRen Spal und wir alle auch.
Das war super. Vielen Dank!" Und schwupps — huscht euch
ein Lacheln liber das Gesicht. Vielleicht findet ihr sogar wie-
der Energie, um euch auf die nachste Aktion zu freuen und

daran mitzuarbeiten.

Ein wertschatzender Umgang untereinander steigert sowohl
das Wohlbefinden jedes*r Einzelnen als auch die Zufrieden-
heit. Er gibt Kraft, in Momenten, in denen die Kraftreserven
vielleicht schon fast erschopft sind: Wertschatzung driickt

Aufmerksamkeit und Dankbarkeit aus fiir etwas, was selbst-

“Ein freundliches
Wort ist mehr wert

als es kostet."
Ernst Ferstl

verstandlich zu sein scheint — fiir euer Dasein und auch fiir
eure Arbeit. Zu horen und zu spliren, dass sich jemand freut,
dass ihr da seid ist ein groRartiges Gefiihl, und gleichermal3en

schon ist die Riickmeldung, dass man etwas gut gemacht hat.

Ist die Grundhaltung einer Gruppe von Menschen wertschat-
zend, macht das viel aus. Die Motivation jedes*r Einzelnen
steigert sich, denn es macht so viel mehr Spal? dabei zu sein
und mit anzupacken, wenn die Arbeit gesehen und gewert-

schatzt wird.

Einen wunderschonen Effekt hat Wertschatzung auch noch:
Sie macht Menschen Mut, iiber sich hinaus zu wachsen und
sich Dingen anzunehmen, die sie sich vorher nicht zugetraut

haben.

Arten der Wertschatzung

Schriftliche Wertschitzung (Personlich):

Eine schriftliche Wertschédtzung, die an eine Person gerichtet
und individuell auf sie zugeschnitten ist, ist meist kostenlos
und mit sehr wenig Aufwand verbunden. Sie hilft jedoch die
Motivation und auch das Wohlbefinden des*r Empfanger*in

zu steigern und zu verbessern.
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Sende zum Beispiel eine Text-Nachricht an ein*e Helfer*in
(personlicher Brief, Mail, Soziale Netzwerke): ,Danke, dass
du bei der Aktion dabei warst und uns unterstiitzt hast. Du

warst eine grole Hilfe!"

Schriftliche Wertschitzung (Gruppe):

Schriftliche Wertschatzung, die an eine Gruppe gerichtet ist,
férdert das WIR-Gefiihl. Eine kleine Nachricht zu verfassen
die sich auf eine Aktion bezieht, ist ihren minimalen Auf-
wand wert. In ihr kénnen Insider und lustige Geschichten,
die wahrend der Aktion entstanden sind aufgegriffen wer-
den, um nochmal ein positives Gefiihl in der Gruppe entste-

hen zu lassen.

Auch hier kannst du eine Text-Nachricht an die Helfer*innen
der gesamten Gruppe senden (Rund-Mail, Soziale Netzwer-
ke): ,Danke, dass ihr alle dabei wart und so tatkraftig mit an-
gepackt habt! Es war super und hat gut funktioniert. Wisst ihr
noch als Luisa das lustige Lied auf der Ukulele gespielt hat

und alle zusammen getanzt haben? Danke fiir die tolle Zeit!"

Miindliche Wertschitzung (personlich):

Kostet nichts, aber hat eine grof3e Wirkung. Ein kurzes ,Dan-
ke", ein ,Sehr gute Idee"” oder ein ,Was wiirden wir bloR ohne
dich tun?” nimmt so gut wie keine Zeit in Anspruch. Jede*r
freut sich dariiber, wenn seine*ihre Arbeit gesehen und ge-
schatzt wird. Spontan zwischen Tiir und Angel jemanden zu

motivieren, wenn diese*r gerade einen unmotiviert oder miide
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ist, hat oft einen positiven Effekt. Natiirlich sind auch langere

und ausfiihrliche Gesprache oft ein Motivations-Booster.

Miindliche Wertschitzung (Gruppe):

Leitungsrunden oder Treffen mit etwas Positivem zu begin-
nen und zu beenden ist simpel und hat eine groBe Wirkung.
Ist zum Beispiel der Raum schon vorbereitet oder gibt es
ein kurzes Spiel zur BegriiBung, startet das Treffen oft viel
energiegeladener und motivierter. Bei einer abschlieRenden
Reflexion einer Gruppe einfach mal ,,Danke” zu sagen fiir die
Arbeit ist schnell getan — und es hinterldsst ein gutes Gefiihl

am Ende einer Aktion.

Materielle Wertschitzung:

Einer Gruppe ein kleines Geschenk zu machen, ist die Wert-
schatzung, die am weitesten verbreitet ist. Auch ein kleines
Geschenk, das nicht unbedingt teuer sein muss, ist eine wun-
derbare Art der Wertschatzung. Geschenke fiir die Gruppe
gehdren hier natiirlich auch dazu. Gemeinsame Tassen, Pul-
lover, T-Shirts etc. steigern ebenfalls das WIR-Gefiihl — es
gibt hierbei unzahlige Moglichkeiten. Vor allem wenn das Ge-
schenk exklusiv mit der Aktion zusammenhangt, schnellen die

Gliicksgefiihle in die Hohe.

Auch Veranstaltungen wie ein Spaf3tag fiir Leiter*innen oder
eine Danke-Party sind schone Moglichkeiten Danke zu sagen

und zusatzlich eine gute Zeit zusammen zu haben.



Was die Satzung sagt

Die Satzung zu verstehen ist manchmal nicht so leicht. Im folgen-

den Kapitel findest du Erkldarungen, die dir dabei helfen sollen, die
Satzung zu verstehen. Hierfiir ist die Mustersatzung der Regionen
abgebildet. Da jede Region im Rahmen ihrer Reko eigenmachtig und
mit Zustimmung der Didzesanleitung selbst iiber ihre Satzung ent-
scheiden darf, kann es sein, dass eure Satzung zum Teil von der hier

aufgefiihrten Mustersatzung abweicht.
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DAS STEHT IN DER SATZUNG...

...UND DAS WILL SIE EUCH DAMIT SAGEN

§ 1 Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen

.Katholische junge Gemeinde Regionalverband

n
1

abgekiirzt ,KjG Region

oder ,KjG in der Region

Er hat seinen Sitz in

Hier werden Formalia rund um den Vereinsnamen und

seinen dazugehdorigen —sitz geregelt.

§ 2 Zweck

1 Der Regionalverband ist der Zusammenschluss der
Pfarreien in der Region.

Aktuell sind dies folgende Pfarreien:

An dieser Stelle fiihrt ihr die Pfarreien eurer Regionen auf.
Wenn eine neue Pfarrei hinzukommt, ist sie automatisch
Mitglied in eurem Regionalverband. Um nicht jedes Mal
einen Satzungsanderungsantrag stellen zu miissen, solltet
ihr das Datum des Eintritts der Pfarrei als FuRRnote in eurer
Satzung notieren. Bei der nachsten Satzungsanderung
konnt ihr die Namen der Pfarreien offiziell mit aufnehmen

und dariiber abstimmen.
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2 Als solcher fordert und koordiniert er deren regionale
und liberregionale Arbeit und vertritt sie in Kirche und
Offentlichkeit.

Weiterhin erfiillt er regionalweite Aufgaben der Katholi-
schen Jugendseelsorge, insbesondere der Jugendarbeit,
laut den Grundlagen und Zielen der Katholischen jungen

Gemeinde.

Ihr als Leitung des Regionalverbandes seid dafiir zustéandig,
dass es eine regionale Arbeit gibt und dass diese lauft. [hr
seid Teil der Jugendpastoral, also Teil der Angebote des

Erzbistums Koln fiir Kinder und Jugendliche.

3 Der Regionalverband ist Mitglied im Diozesanverband
Koln der Katholischen jungen Gemeinde und in der
jeweiligen Region (Stadt-, Kreis- oder Regionalverband)
des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend (BDK]).

Der BDK] ist der Dachverband der katholischen Jugend-
verbande. In ihm vernetzen und organisieren sich viele
Jugendverbande und profitieren so vom Austausch und
auch davon, dass sie gemeinsam lauter mit ihren Forderun-
gen gegeniiber Politikerkinnen sind. In manchen Regionen
ruht der BDKJ, das bedeutet, dass es dort aktuell keinen
aktiven Stadt-, Kreis- oder Regionalverband des BDK] gibt.
Bei Fragen oder Problemen kdnnt ihr euch aber immer an
die Didzesanstelle des BDK] in K6ln wenden. Die Kontakt-

informationen dafiir findet ihr auf den letzten Seiten.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1 Der Regionalverband verfolgt ausschlieBlich und unmit-
telbar gemeinniitzige und kirch-liche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke" der Abga-
benordnung §§ 51 ff AO.

In der Abgabeordnung (AOQ) ist festgelegt, ob und welche
Institutionen eine sogenannte Steuererleichterung als
staatliche FérdermalRnahme bekommen. Voraussetzung
hierflir ist, dass die Aktivitat der KjG selbstlos die Reli-
gionsgemeinschaft (kirchliche Zwecke) und die Kinder- und

Jugendarbeit (gemeinniitzige Zwecke) férdert.
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2 Der Regionalverband ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht

in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Ihr diirft kein Vermdgen anhdufen, um euch davon selbst
etwas Gutes zu tun. Die finanziellen Mittel die ihr einnehmt
sind in erster Linie dazu da, euren Mitgliedern eine gute
Zeit zu ermdglichen (in den Gruppenstunden, im Ferienla-

ger, in Gremiensitzungen,...).

Die Mittel des Regionalverbandes diirfen nur fiir sat-
zungsmallige Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigen-schaft
als solche auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mit-
teln des Regionalverbandes. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des Regionalverbandes fremd
sind, oder durch unverhéltnismaRig hohe Vergiitungen

begiinstigt werden.

Das bedeutet nichts anderes, als dass ihr die finanziellen
Mittel des Regionalverbandes ausschlieRlich fiir regionale
Arbeit nutzen diirft. Was genau regionale Arbeit laut Sat-

zung bedeutet, erfahrt ihr weiter unten.

§ 4 Mitg

liedschaft

Stimmberechtigte Mitglieder sind die in § 2 Abs. 1 ge-
nannten Pfarrgemeinden der KjG. Die Aufnahme weiterer
Pfarreien bedarf der Zustimmung der Regionalleitung.

Im Streitfall entscheidet die Regionalkonferenz.

Stimmberechtigung bedeutet in diesem Kontext, dass nur
die Pfarreien bei eurer Reko stimmberechtigt sind, die in
eurer Satzung stehen bzw. die die Zustimmung der RL ha-
ben. Auch diirfen nur diese Gruppen Antrdge (im Rahmen
der Reko) stellen.

Die RL entscheidet dariiber, ob eine Pfarrei in den Regio-
nalverband aufgenommen wird. Kommt es dazu, dass eine
Pfarrei aufgenommen werden mochte und die RL diesem
Vorhaben nicht zustimmt, wird iiber den Vorgang auf der

Reko abgestimmt.
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Der Regionalverband erhebt keinen Mitgliedsbeitrag von
den Pfarreien. Die Beitragserhebung und -abrechnung

erfolgt durch den Dizesanverband.

Die Pfarreien rechnen ihre Mitgliedsbeitrage iiber den Di6-
zesanverband ab. Im Rahmen der Regionenfinanzierung ist
geklart, welche Region wieviel Geld vom Diézesanverband,

also von den Mitgliedsbeitragen, bekommt.

Die Satzungen der Pfarreien miissen mindestens

folgende Regelungen enthalten:

* Anerkennung und Verpflichtung auf die Grundlagen
und Ziele der Katholischen jungen Gemeinde

* Mitgliedschaft im Regionalverband

* Festlegung der Organe der Pfarrei, mindestens

Pfarrleitung und Mitgliederversammlung

Auch Pfarreien brauchen eine eigene Satzung. Hier ist
geregelt, was sie enthalten muss. Auf der Homepage des
Diozesanverbandes gibt es aber auch neben der Muster-
satzung fiir Regionen eine Mustersatzung fiir Pfarreien, die
ihr den Pfarreien eures Regionalverbandes zusenden konnt
falls Fragen aufkommen.

Neben der drei hier beschriebenen Regelungen findet ihr in

der Mustersatzung einige weitere.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Auflosung

der Pfarrei.

Eine Pfarrei ist dann nicht mehr Mitglied im Regional-

verband, wenn sie aus der KjG austritt oder sich auflost.
Wie die Regelungen sind, um sich als Pfarrei auflésen zu
konnen, steht in der jeweiligen Satzung der Pfarrei fest-

geschrieben.

Uber den Ausschluss einer Pfarrei entscheidet die

Regionalkonferenz mit 2/3 Mehrheit.

Sollte eine Pfarrei aus dem Regionalverband ausgeschlossen
werden, dann ist das nicht mit einer einfachen Mehrheit zu

beschliel3en, weil die Entscheidung sehr schwerwiegend ist.

§ 5 Organe des Regionalverbandes

Die Organe des Regionalverbandes sind die Regional-
konferenz, der Regional-ausschuss und die Regional-

leitung.

Diese umstandliche Formulierung bedeutet bloR3, dass die
sogenannten ,Organe” Beschliisse fassen diirfen — der RA

und die RL auch unterjahrig, also zwischen zwei Rekos.
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2 Wahlamter konnen nur durch Mitglieder von Pfarrei-
en nach § 4 besetzt werden, die in ihrer Pfarrei selbst

stimmberechtigt sind.

In Pfarreien sind Mitglieder dann stimmberechtigt, wenn
sie ihren Mitgliedsbeitrag rechtzeitig zahlen (laut Muster-
satzung am 01.01. eines jeden Jahres) und wenn sie die

Grundlagen und Ziele der KjG bejahen.

§ 6 Die Regionalkonferenz

1 Die Regionalkonferenz ist das oberste beschlussfassen-
de Organ des Regionalverbandes. Sie bestimmt die Auf-
gaben des Regionalverbandes im Rahmen der Satzung
sowie der Grundlagen und Ziele des Verbandes und der

Beschliisse der Diozesankonferenz.

Bei der Reko kommen alle Pfarreien zusammen, sodass
hier die wichtigsten Entscheidungen getroffen werden,

z. B. zu neuen Aufgaben, Projekten, Aktionen, Stellung-
nahmen etc.

Die Entscheidungen diirfen aber nicht gegen die Satzung,
die Grundlagen und Ziele der KjG oder die Beschliisse der

Diko verstolRen.

2 Die Regionalkonferenz hat insbesondere folgende Auf-
gaben:
a) Entgegennahme der Tatigkeitsberichte der Regional-
leitung, des Regionalausschusses, der Sachausschiis-

se und Arbeitskreise,

b) Entgegennahme und Beratung iiber den Finanzbericht

des*der Geschaftsfiihrer*in,

Wer ein Mandat bekommen hat, tragt Verantwortung

und muss daher auch die geleistete Arbeit erklaren bzw.
Rechenschaft ablegen. Aber keine Angst, so schlimm wie es
klingt, ist es nicht. Nur der Bericht der RL muss in schriftli-
cher Form vorgelegt werden. Alle anderen Berichte kdnnen

auch miindlich oder durch andere Medien erfolgen.

Der*die Geschaftsfiihrer*in gibt einen Bericht liber die
regionale Finanzsituation und stellt ggf. einen Plan fiir

das kommende Jahr vor.
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2 ¢) Beschlussfassung und Beratung iiber Die Reko berat und beschliel3t iiber folgende Dinge:

* die Regionalsatzung, ¢ die strukturelle Zusammenarbeit, die in der Satzung
geregelt wird,
¢ die Jahresplanung, ¢ den Finanzplan und die inhaltlichen Schwerpunkte des

nachsten Jahres,

¢ die Inhalte der regionalen Bildungsarbeit auf der ¢ welche Inhalte in den Gruppenleitungsschulungen vor-
Grundlage des Padagogischen Konzeptes des Didze- kommen sollen,
sanverbandes,

¢ gemeinsame regionale Aktionen und Veranstaltungen, e Terminfindung und Beschluss von regionalen Veranstal-

tungen und Aktionen,

* Einbringung von Antrégen an die Diézesankonferenz | ¢ wenn es (dringenden) Handlungsbedarf fiir Verdnderun-
und die jeweilige regionale Konferenz des BDK], gen auf Diozesanebene oder beim BDK] gibt, dann kann

dies auf der Reko beschlossen werden,

¢ die Mitgliederentwicklung, ¢ die Mitgliederentwicklung. Hierzu stellt die Diozesan-

stelle euch eine PowerPoint-Prasentation mit den

aktuellen Zahlen zur Verfligung,

e Erfahrungsaustausch und Koordinierung der Arbeit ¢ den aktuellen Stand in den Pfarreien und tiber mégliche
der Pfarrgemeinschaften, Unterstiitzung der Pfarreien.
d) Erteilung der Entlastung, Die RL wird aus finanzieller und inhaltlicher Sicht entlas-

tet, das heilt die Mitglieder der RL haben ihre Arbeit gut
gemacht und konnen nach der Entlastung fiir die Arbeit
des vergangenen Jahres nicht mehr zur Verantwortung

gezogen werden.

e) Wahl der Regionalleitung, Die RL wird auf der Konferenz von allen stimmberechtig-
ten Mitgliedern nach einer kurzen Vorstellung, der Perso-

nalbefragung und Personaldebatte in geheimer Wahl
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f) Wahlen der Mitglieder des Regionalausschusses, der
Delegierten fiir die Diozesankonferenz und fiir die
Stadt-/Kreis-/Regionalversammlung des BDK],

g) Wahl der Kassenpriifer*innen,

h) Empfang von Riicktrittserkldrungen der laut e), f) und

g) gewahlten Personen,

i) Abwahl einzelner Mitglieder der Regionalleitung bzw.

des Regionalausschusses.

gewahlt (vgl. Vorgehen auf der Diko, soweit ihr euch keine

eigene Geschiftsordnung zur Reko gebt!).

Die Mitglieder des RAs werden ebenfalls auf der Reko ge-
wahlt. Ebenso die Delegationen fiir die KjG-Di6zesanver-
sammlung und die Stadt- / Kreis- / Regionalversammlung
des BDK]. Wie viele Stimmen ihr auf den Konferenzen
habt, bekommt ihr bei der Einladung zur jeweiligen Ver-

sammlung mitgeteilt.

Es sollten mindestens zwei Kassenpriifer*innen gewahlt
werden. Im besten Fall eine Frau* und ein Mann*. Diese
gehen vor der ndchsten Konferenz mit dem*der Ge-
schaftsfiihrer*in alle Belege durch und schauen, ob die

Kassenfiihrung plausibel und ordentlich ist.

Vorzeitige Riicktritte (vor Ende der Amtszeit) von Regio-
nalleitungen, RA-Mitgliedern, den Delegierten zur Diko
und zur Stadt- / Kreis- [ Regionalversammlung des BDK]

werden auf der Reko 6ffentlich gemacht.

Bei groben Verstol3en einzelner Regionalleitungen oder
RA-Mitglieder konnen diese auf Antrag auf der Reko abge-
wahlt werden. Die Griinde, die zur Abwahl fiihren, miissen
erlautert werden. AuBerdem kniipft die Geschéaftsordnung

hohe Anforderungen an eine Abwahl.
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3 Stimmberechtigte Mitglieder der Regionalkonferenz Die Personen, die auf der Reko eine Stimme haben, um zu

sind: wahlen oder Entscheidungen zu treffen, sind:

* Je Pfarrei zwei Personen (Grundstimmen) und weitere * Eine Delegation pro Pfarrei besteht immer aus zwei

Delegierte aus den Pfarreien, deren Anzahl nach fol-

gendem Schliissel ermittelt wird:
Es wird das prozentuale Verhaltnis der Mitglieder in
jeder Pfarrei zur Gesamtzahl der Mitglieder im Re-
gionalverband ermittelt. Fiir jeweils 5% (auf- bzw.
abgerundet) wird eine Delegiertenstimme zugeteilt.
Zugrunde gelegt wird jeweils die Anzahl der Mit-
glieder im vergangenen Kalenderjahr.

Die Delegation wird durch die Pfarrleitung gestellt.
Nicht durch die Pfarrleitung wahrgenommene Stim-
men werden von Delegierten, die von der Mitglie-

derversammlung zu wahlen sind, wahrgenommen.

Die Delegation besteht aus gleich vielen M@nnern*
und Frauen*.
Die Delegierten miissen Mitglied einer Pfarrei nach

§ 4 und dort selbst stimmberechtigt sein.

Personen, das sind die sogenannten Grundstimmen.
Dariiber hinaus kénnen noch weitere Personen dazu-
kommen, wenn die Pfarrei eine bestimmte Prozentzahl
an Mitgliedern vorweisen kann.

Beispielsrechnung:

Eine Region hatte im vergangenen Jahr

200 Mitglieder in 3 Pfarreien.

Pfarrei A: 98 Mitglieder = 49 % (gerundet 50 %)

Pfarrei B: 70 Mitglieder = 35 % (gerundet 35 %)

Pfarrei C: 32 Mitglieder = 16 % (gerundet 15 %)

> zu den 2 Grundstimmen kommen in

Pfarrei A: 10 weitere Stimmen

Pfarrei B: 7 weitere Stimmen

Pfarrei C: 3 weitere Stimmen

Die Stimmen, die eine Pfarrei zugeteilt bekommen
hat, werden zunachst von der Pfarrleitung wahrge-
nommen. Wenn es mehr Stimmen als Pfarrleitungs-
mitglieder gibt, werden die librigen Stimmen von
Delegierten wahrgenommen, die auf der Mitglieder-

versammlung in der Pfarrei gewahlt werden.

Jede Delegation hat gleich viele M@nner* und Frauen:.

Delegierte diirfen nur KjG-Mitglieder sein, die in
einer Pfarrei gemeldet sind, die zum KjG-Regional-

verband gehort.
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* Die Mitglieder der Regionalleitung.

¢ Alle Mitglieder der RL. Wichtig: Die Mitglieder des RAs
haben hier kein eigenes Stimmrecht, denn im RA sollen
sich ja die Pfarreien vertreten und daher die Personen
auf der Reko eine Stimme (iber ihre Pfarrei-Delegation

wahrnehmen!

4 Beratende Mitglieder sind:

e die auf der Konferenz nicht stimmberechtigten, ge-

wahlten Mitglieder der Pfarrleitung,

¢ die auf der Konferenz nicht stimmberechtigten Mit-

glieder des Regionalausschusses,

* je ein*e Vertreter*in von regionalen Sachausschiissen

und regionalen Arbeitskreisen,

¢ ein Mitglied der Diozesanleitung der Katholischen

jungen Gemeinde,

¢ ein Mitglied des Vorstandes der BDK] Region,

Beratende Mitglieder auf der Reko sind nicht gewahlt. Sie
stehen beratend zur Seite, haben allerdings auf der Reko
kein Stimmrecht, denn sie tragen ja auch keine Verant-

wortung.

* Wenn es mehr Mitglieder einer Pfarrleitung gibt als
Stimmen, die die Pfarrei auf der Reko wahrnehmen
darf, haben die , iiberschiissigen” PL-Mitglieder eine

beratende Funktion.

* RA-Mitglieder, die von der Pfarrei keine Stimme fiir die

Reko bekommen haben.

* Vertreter*innen z. B. vom Schulungsteam, vom Wahl-

ausschuss oder anderen Ausschiissen / AKs,

¢ die fiir eure Region zusténdige Didzesanleitung,

¢ eine Person aus dem Regionalvorstand eures Dachver-

bands — dem Bund der Deutschen Katholischen Jugend
(BDK))
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¢ ein*e zustandige*r Vertreter*in der Katholischen ¢ Kontaktperson aus der Fachstelle,

Jugendagentur,

* Gastdelegierte der Pfarrgemeinschaften, deren Anzahl * Gaste aus den Pfarreien, die z. B. ,regionale Luft”
durch den Regionalausschuss festgelegt wird, schnuppern wollen. Der RA legt die maximale Anzahl
der Gaste fest, die eine Pfarrei mitbringen kann.

¢ weitere durch den Regionalausschuss oder die Regio-

nalleitung eingeladene Gaste. * Sonstige Gaste: z. B. Referent*innen aus der D-Stelle.
5 Die Regionalkonferenz tritt mindestens einmal im Jahr Mindestens einmal im Jahr findet die Reko statt. Die RL
zusammen und wird von der Regionalleitung einberufen muss sich darum kiimmern, dass rechtzeitig zur Reko

und geleitet. Die Konferenzleitung kann an eine Modera- | eingeladen wird. Die RL leitet die Reko, sie kann aber

tion libertragen werden. Die Konferenz ist in der Regel eine Moderation zu Hilfe nehmen, die durch die Tagesord-
offentlich. nungspunkte der Konferenz fiihrt.

6 Die Regionalkonferenz ist beschlussfahig, wenn ord- Auf der Reko kénnen nur Beschliisse gefasst und kann nur
nungsgemal eingeladen wurde und wenigstens ein gewahlt werden, wenn ordnungsgemal? eingeladen wurde
Drittel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist (also schriftlich vier Wochen vorher). AuRerdem muss dafiir
oder die Halfte der Pfarrgemeinschaften vertreten ist. mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder

(beratende Mitglieder zéhlen also nicht) oder stimmberech-
tigte Mitglieder aus mindestens der Halfte der Pfarreien,

die in der Region gemeldet sind, anwesend sein.
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7

Eine auBerordentliche Regionalkonferenz muss einberu-
fen werden, wenn der Regionalausschuss oder ein Drittel

der Pfarrleitungen dies beantragen

Eine auBerordentliche Reko kann zwischen zwei jahrlich
stattfindenden (ordentlichen) Reko einberufen werden.
Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn mitten im Jahr
ein*e Kandidat*in fiir die RL gefunden wurde, die man
schnell wahlen mochte, oder wenn etwas Dramatisches
passiert ist. Die auRerordentliche Reko muss stattfinden,
wenn der RA oder mindestens ein Drittel der Pfarrleitun-

gen diese beantragen.

Die Konferenz muss mit einer Frist von vier Wochen

schriftlich einberufen werden

Die schriftliche Einladung zur Reko muss spatestens vier

Wochen vor Konferenzbeginn verschickt sein.

Die Regionalkonferenz kann sich eine Geschéaftsordnung
geben. Sonst gilt die Geschaftsordnung der DiGzesan-

konferenz.

Die Geschéftsordnung (GO) regelt alle Verfahren und Re-
geln, nach denen die Reko abzulaufen hat. Die Reko kann
sich eine eigene GO geben. Wenn die Region keine eigene
GO besitzt, gilt die GO, die auf der Diko beschlossen wur-

de (nachzulesen auf www.kjg-koeln.de/kjg-koeln).

§ 7 Der Regionalausschuss

Der Regionalausschuss ist das oberste beschlussfassen-
de Gremium zwischen den Regionalkonferenzen. Er berat
liber die Arbeit und beschlieRt iiber laufende wichtige

Angelegenheiten des Regionalverbandes.

In der Reko schliel3en sich ALLE Pfarreien zusammen,
sodass dort die wichtigsten Dinge beschlossen werden
konnen. Aber auch unterjahrig miissen Dinge beraten
werden oder wichtige Entscheidungen her, diese kann der

Regionallausschuss treffen.
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2 Der Regionalausschuss hat insbesondere folgende Der RA plant zusammen mit der RL den Ablauf und die
Aufgaben: Inhalte der Reko. Dazu gehdren u. a.:
* Planung und Vorbereitung der Regionalkonferenz, ¢ Antrage formulieren

* Tagesordnung festsetzen

¢ Thema fiir einen Studienteil iiberlegen

* Raumlichkeiten organisieren

¢ Alle weiteren Rahmenbedingungen planen (z. B. eine
besondere Begriiung der Delegierten, eine Einfiihrung

in die Konferenz, Abendgestaltung etc.)

* Sorge fiir die Durchfiihrung der Beschliisse der Der RA kiimmert sich darum, dass die auf der Reko be-
Regionalkonferenz, schlossenen Antrége (= gefasste Beschliisse) umgesetzt

werden. Er plant zum Beispiel regionale Veranstaltungen

und Aktionen, wenn diese per Antrag beschlossen wurden.

Dafiir kénnen auch Untergruppen im RA gebildet werden.

¢ Schlichtung und Entscheidung bei Konfliktfallen, Konflikte

* zwischen Pfarreien

* zwischen Pfarreien und RL

¢ zwischen RL und Katholischer Jugendagentur

* zwischen RL und Gemeindereferent*innen

werden im RA besprochen, zum Beispiel mit dem Ergebnis,

dass Verantwortlichkeiten oder Konflikte geklart werden.
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* Information und Beratung iiber die Situation der

Pfarrgemeinschaften,

¢ Sorge fiir die Mitgliederentwicklung und Beratung
liber Mitgliederpflege und -werbung.

Der RA sorgt fiir den Austausch und die Vernetzung zwi-
schen den Pfarrgemeinschaften. Er bemiiht sich um Infor-
mationen iiber die Pfarreien und gibt Hilfestellung, wenn
in Pfarreien Probleme auftauchen. Er kann zum Beispiel
Informationsveranstaltungen in der Pfarrei organisieren

und Referent*innen dazu einladen.

Der RA hat die Aufgabe, neue Pfarreien zu werben und
Strategien fiir den Mitgliedergewinn zu entwickeln. Er soll
fiir das Thema in den Pfarreien sensibilisieren, sodass der
Wert der Mitgliedschaft fiir den Verband deutlich wird.

3 Stimmberechtigte Mitglieder sind:
¢ bis zu sechs mannliche Mitglieder der Pfarrgemein-
schaften,
* bis zu sechs weibliche Mitglieder der Pfarrgemein-
schaften,
¢ die Mitglieder der Regionalleitung.

* Aus jeder Pfarrgemeinschaft soll ein Pfarrleitungsmit-

glied in den Regionalausschuss gewahlt werden.

Der Regionalausschuss besteht aus folgenden Personen:

* bis zu sechs Méanner (miissen in einer Pfarrei als Mit-
glied gemeldet sein),

* bis zu sechs Frauen (miissen in einer Pfarrei als Mit-
glied gemeldet sein),

* die RL.

Es sollten nach Maglichkeit Vertretungen aus allen
Pfarreien dabei sein, im Idealfall handelt es sich bei den
Vertretungen um Pfarrleitungen, denn die Regionalebene

ist der Zusammenschluss der Pfarreien.

4 Beratende Mitglieder sind:

Beratende RA-Mitglieder sind nicht gewdhlt. Sie stehen
beratend zur Seite und haben im RA kein Stimmrecht,

tragen
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4 Dazu gehoren:

der*die Regionalgeschaftsfiihrer*in, * Regionalgeschaftsfiihrung bzw. Kassenfiihrungen, falls die
Regionalleitung diese Aufgabe nicht selbst iibernimmt,

¢ die Kontaktperson des Stadt-, Kreis- oder Regionalvor-

¢ ein Mitglied des Vorstandes der BDK] Region, stands des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend
(BDK)),
* die fiir eure Region zustandige Dizesanleitung,
¢ ein Mitglied der Diozesanleitung, * Vertretungen aus Pfarreien, die nicht auf der Reko in
* je ein*e Vertreter*in der nicht vertretenden Pfarreien den RA gewahlt wurden, aber trotzdem im RA mit-
sowie arbeiten méchten. Somit kann auch der Kontakt zu den

Pfarreien gehalten werden, die nicht mit gewahlten

Personen im RA vertreten sind.

¢ Gaste, die durch die Regionalleitung oder den Regio- * Sonstige Gaste: z.B. Referent*innen aus der Didzesan-
nalausschuss eingeladen werden konnen. stelle
5 Die stimmberechtigten Mitglieder des Regionalaus- Die RA-Mitglieder kdnnen nur von der Reko durch eine
schusses werden von der Regionalkonferenz personlich Wahl beauftragt werden.
flir zwei Jahre gewahlt Nur die gewahlte Person kann die Stimme im RA wahr-

nehmen, sollte sie z. B. krank sein, kann ein anderes
Mitglied der Pfarrei am RA teilnehmen, hier jedoch nicht
mit abstimmen.

In den RA wird man fiir zwei Jahre gewahlt. Die gewahlte
Person muss der Wahl zustimmen, sonst ware ja eine

Art Zwangsarbeit mdéglich; es soll niemand etwas gegen
seinen Willen tun. Bei Abwesenheit der Person wahrend
der Wahl muss eine schriftliche Erkldrung der Person vor-

liegen, dass sie im Falle einer Wahl die Wahl annimmt.
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6 Der Regionallausschuss wird regelmaRig, mindestens
jedoch viermal jahrlich, von der Regionalleitung einbe-

rufen und geleitet.

Der RA trifft sich mindestens viermal im Jahr. Die RL |adt

zu den Treffen ein und kann diese Sitzungen moderieren.

7 Er beschlieRt mit einfacher Mehrheit.

Wenn bei Abstimmungen zu konkreten Entscheidungen
eine Person mehr dafiir ist, als Personen dagegen sind,

dann wird es gemacht.

8 Uber die Beschliisse wird Protokoll gefiihrt. Dieses wird

Bei den RA-Treffen muss ein Protokoll geschrieben
werden. Dieses muss die Ergebnisse und Beschliisse des
Treffens beinhalten. Ein Wortlaut-Protokoll kann bei
wichtigen Debatten hilfreich sein, muss aber nicht gefiihrt
werden. Spart ja auch Arbeit!

Das Protokoll wird allen Mitgliedern des RAs zeitnah

(") nach dem Treffen zugeschickt, sonst gehen vielleicht
wichtige Dinge verloren, da sie vergessen wurden. Es kann
per Mail oder Post oder iiber einen anderen Kanal, den

alle RA-Mitglieder nutzen, verschickt werden

§ 8 Die Regionalleitung

dere:

Politische und geistliche Leitung des Regionalverban-
des im Rahmen der Satzung sowie der Grundlagen und
Ziele des Verbandes und der Beschliisse der Organe des
Diozesan- und Regionalverbandes,

Kontakt zu den Pfarrgemeinschaften und Forderung der

Kontakte zwischen den Pfarrgemeinschaften,

1 Zu den Aufgaben der Regionalleitung gehdren insbeson-

Als RL gehort es zu euren Aufgaben, verbandspolitische
Themen, die z. B. auf der Diko oder auf eurer Reko be-
schlossen wurden oder die in den Grundlagen und Zielen
der KjG verankert sind, in den RA einzubringen und dafiir

zu sorgen, dass sie umgesetzt werden.
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* Verantwortung fiir die Finanzen des Regionalver-

bandes,

* Vertretung des Regionalverbandes im Didzesanver-

band, insbesondere im Diozesanausschuss,

Um den Kontakt zu den KjG-Pfarreien in eurer Region zu
halten, solltet ihr diese bei ihren Mitgliederversammlun-
gen und / oder in der Leitungsrunde besuchen oder auf
anderem Wege regelmalig Kontakt halten.

Gebt den KjG-Pfarreien eine feste Ansprechperson aus
der RL weiter, an die sich die Pfarrleitung wenden kann,
wenn sie Fragen oder Probleme in der Pfarrei haben, denn
dafiir sind hohere Ebenen ja da.

Der Kontakt und die Vernetzung zwischen den einzelnen
KjG-Pfarreien fallt ebenfalls unter die Aufgabe der RL.
Dies kann im RA stattfinden oder bei regionalen Veran-
staltungen, wo die Vertreter*innen der einzelnen KjG-

Pfarreien die Méglichkeit haben, sich kennenzulernen.

Als RL seid ihr fiir das Vermogen des Regionalverbandes
verantwortlich. lhr konnt jedoch einen Kassierer oder eine
Kassiererin benennen, wenn ihr als RL fiir diese Aufgabe
keine Zeit habt. Die Verantwortung fiir die Finanzen bleibt
aber bei der RL. Alle weiteren Infos zu diesem Thema

findet ihr im Kapitel 2.5 Finanzen.

Als RL seid ihr auch fiir die AuRenvertretung der Region
innerhalb des Didzesanverbandes zustandig. Diese nehmt
ihr wahr, indem ihr an der jahrlichen Diko teilnehmt und
dort die Interessen eurer Region vertretet. In den DA
solltet ihr eine Person aus der RL oder dem RA entsenden.
Die Mitglieder des DAs werden auf der Diko fiir zwei Jahre
gewahlt. Es sollte in eurem Interesse liegen, hier vertreten

zu sein, um so eure Themen in den Di6zesanverband ein-
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zubringen und umgekehrt auf dem aktuellen Stand der di-

Ozesanen Geschehnisse zu sein, denn hier werden wichtige

Entscheidungen getroffen. Fiir die AuBBenvertretung der

KjG-Region im BDK] solltet ihr an der jahrlichen BDK]-

* Vertretung des Regionalverbandes im BDK] auf Stadt-/Regionalversammlung teilnehmen sowie an den
Regionalebene, BDK]J-Veranstaltungen. Auch den BDK]J-Vorstand solltet ihr

zu euren Regionalausschiissen und zur Reko einladen.

* Vertretung des Regionalverbandes in Kirche und Das bedeutet zundchst, dass ihr die Region gut nach au-
Offentlichkeit, Ren, insbesondere in Kirche und Offentlichkeit, vertreten
sollt. Dies geht zum einen iiber die Nutzung einer eigenen
und aktuellen Homepage sowie liber Pressemitteilungen
zu euren Aktionen und Veranstaltungen, z. B. die Reko.
Zum anderen konnt ihr durch Stellungnahmen wirksame
Interessenvertretung in der Offentlichkeit betreiben. In
den meisten Katholischen Jugendagenturen gibt es eine
konkret benannte Kontaktperson. Diese solltet ihr zu den
Regionalausschiissen und zur Reko und ggf. zu weiteren
Veranstaltung eurer Region einladen.
AuBenvertretung geht auch durch aktive Teilnahme am
Regionalleben, z.B. durch den Besuch von kommunalpoli-
tischen Aktionen oder Jugendmessen des*der Kreisju-

gendseelsorgers*in.

Sorge fiir die gleichméaRige Beriicksichtigung der An- Es liegt in eurer Verantwortung, darauf zu achten und da-
liegen und Interessen von Madchen*, Jungen* und fiir Sorge zu tragen, dass die unterschiedlichen Interessen
Mannern*, Frauen* insbesondere durch Sorge fiir die von Jungen und Madchen in eurer Region bei allen Veran-
geschlechterparitatische Besetzung von Leitung und staltungen beriicksichtigt werden. Dazu gehdrt auch, dass
Gremien, ihr Pfarrleitungen darauf hinweist, dass ihre Veranstaltun-
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gen ebenfalls die Interessen beider Geschlechter beriick-
sichtigen. Der erste Weg dorthin ist das aktive Vorleben
und Weitergeben.

In euren Gremien solltet ihr darauf achten, dass gleich

viele Manner und Frauen vertreten sind.

* Sorge fiir die Mitgliedergewinnung und —pflege auf Ihr seid dafiir verantwortlich, Mitglieder innerhalb eurer
Regionalebene, regionalen Zustandigkeit zu gewinnen. Mitgliederpflege
bedeutet, dass ihr durch verschiedene Aktionen oder
Events eure Mitglieder haltet. Das konnte ein regionaler
Dankeschon-Tag fiir alle Leiter*innen sein oder aber auch
ein Give-Away fiir die Teilnehmenden der Ferienlager in

eurer Region.

* Beratung und Unterstiitzung der Pfarrebene in der Auch eure Mitgliedspfarreien haben die Aufgabe, fiir Mit-
Mitgliedergewinnung und —pflege. gliedergewinnung und —pflege zu sorgen. Damit es ihnen

gut gelingt, unterstiitzt ihr mit eurer Expertise und eurer

Erfahrung.

2 Der Regionalleitung gehdren an:
* bis zu zwei Regionalleiterinnen, * bis zu zwei Frauen (es konnen aber auch weniger sein),
* bis zu zwei Regionalleiter. * bis zu zwei Mé&nner (es kénnen aber auch weniger sein).
Von diesen vier Personen ist eine*r Geistliche*r Lei- ¢ Eine dieser vier Personen iibernimmt das Amt der
ter*in. Das Amt der Geistlichen Leitung kann nur von Geistlichen Leitung. Er oder sie ist damit beauftragt, die
Personen wahrgenommen werden, denen die kirchliche Region insbesondere in spiritueller Art und Weise zu
Lehrbefugnis erteilt worden ist oder die erfolgreich an begleiten und zu leiten.

einem Ausbildungskurs des BDK] Erzdidzese Kdln teil-
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genommen haben und die durch den Erzbischof von KdIn

ernannt worden sind.

Neben Personen mit kirchlicher Lehrbefugnis (Priester,
Pastoralreferent*innen und Gemeindereferent*innen)
konnen auch Absolvent*innen des Ausbildungskurses zur
Geistlichen Verbandsleitung, der vom BDK]J angeboten

wird, das Amt wahrnehmen.

Auf Antrag der Regionalkonferenz kann die Regional-
leitung auf sechs paritatisch zu besetzenden Stellen

erweitert werden.

Wenn sich mehr als vier geeignete Kandidaten und Kandi-
datinnen zur Wahl der RL finden, kann die Konferenz den
Antrag stellen, die RL um zwei Stellen zu erweitern. Das
bedeutet, dass dann die RL mit bis zu drei Frauen und bis

zu drei Mannern besetzt werden kann.

Die Regionalleitung wird von der Regionalkonferenz fiir

zwei Jahre gewahlt.

Die Amtszeit der jeweiligen Personen der RL betrdgt je
zwei Jahre. Nach Ablauf der zwei Jahre muss die RL neu
gewdhlt werden (oder wird feierlich mit groRem Dank ver-
abschiedet!). Da nicht immer alle Stellen der RL im selben
Jahr besetzt werden, kommt es meistens in jedem Jahr zu
RL-Wahlen.

Mindestens ein Mitglied der Regionalleitung muss voll

geschaftsfahig sein.

Mindestens ein Mitglied der RL muss 18 Jahre oder alter
sein, um z. B. Vertrage unterschreiben zu diirfen und andere
Geschafte vorzunehmen. Die librigen RL-Mitglieder diirfen
auch jiinger sein. Die KjG setzt sich stark fiir (Kinder-)
Mitbestimmung ein, und auch Jugendliche sollten dann die

Chance haben, sich in diesem Amt auszuprobieren.
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§ 9 Sachausschiisse

Sachausschiisse werden auf Antrag von der Regional-

konferenz eingesetzt.

Sachausschiisse beschaftigen sich mit speziellen Themen
oder Projekten, die den Rahmen der Arbeit der RL oder
des RA sprengen wiirden. Es gibt beispielsweise auf Bun-

desebene der KjG einen Satzungsausschuss.

Die Mitglieder werden auf der Regionalkonferenz fiir ein
Jahr gewahlt, bei zeitlich befristeten Ausschiissen fiir die

Dauer des Ausschusses.

Durch die Wahl von Mitgliedern in Ausschiisse entsteht
eine Verbindlichkeit fiir die Verantwortungsiibernahme.
Wenn es also um ein Thema geht, das euch besonders
wichtig ist oder das besonders viel inhaltliche Bearbei-
tung und Zeit braucht, seid ihr mit einem Sachausschuss

richtig.

Bei der Besetzung von Sachausschiissen sind fiir Man-

ner* und Frauen* gleich viele Stellen vorzusehen.

Auch in Sachausschiissen miisst ihr auf die Paritat achten.

Das bedeutet, dass ihr gleich viele Stellen fiir Manner*

wie fiir Frauen* schafft.

Ein Mitglied der Regionalleitung ist geborenes Mitglied
jedes Sachausschusses.

Das bedeutet, dass eine Person aus der RL einem Sach-
ausschuss beisteht und das gleiche Stimmrecht hat wie
die gewahlten Mitglieder. Wer diese Person ist, bestimmt
die RL.

Sachausschiisse kdnnen Antrage an die Regionalkonfe-

renz stellen.

Wenn ihr inhaltlich zu einem Thema gearbeitet habt, dann
mdchtet ihr dieses vielleicht auch mit einem Antrag in den
regionalen Strukturen verankern. Ein Sachausschuss kann

genau das tun.
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§ 10 Wahlausschuss

Der Wahlausschuss ist ein standiger Ausschuss, ein An-

trag auf Einsetzung ist nicht notwendig.

Der Wahlausschuss hat andere Aufgaben und Rahmenbe-
dingungen als zum Beispiel Sachausschiisse oder der RA.
Er muss nicht beantragt werden, er ist im Prinzip immer
da —wenn er keine Mitglieder hat, dann ruht er. Die Mit-
glieder fiir den Wahlausschuss miissen bloR auf der Reko

gewahlt werden.

Die Aufgaben des Wahlausschusses sind:
* Suche nach geeigneten Kandidat*innen der laut § 6
Abs. 2 e), f) und g) zu wihlenden Personen,

* Leitung der Wahlen.

Der Wahlausschuss hat zur Aufgabe, Personen fiir die

folgenden Amter zu suchen:

* Regionalleitung

* Regionalausschuss

¢ Delegation fiir die Diozesankonferenz

* Delegation fiir die BDK] Stadt-/Kreis-/Regionalver-
sammlung (wenn ihr eine habt)

* Kassenpriifer*innen

Der Wahlausschuss ist zur Teilnahme an Personaldebat-

ten zugelassen.

Laut diozesaner Geschéaftsordnung sind Personaldebatten
nicht 6ffentlich. Das bedeutet, dass alle Personen ohne
Stimmrecht auf einer Reko den Raum verlassen miissen.
Die stimmberechtigten Mitglieder haben nun die Méglich-
keit, sich tiber den*die Kandidat*in auszutauschen, kriti-
sche Riickfragen zu stellen und madglicherweise Lob und
Kritik loszuwerden. Alles was in einer Personaldebatte
gesagt wird, darf den Raum nicht verlassen. Das bedeutet
auch, dass mit den Kandidat*innen spater nicht tiber die

Personaldebatte gesprochen wird. Auf3erdem diirfen

90




[ ) Katholische
junge Gemeinde
Didzesanverband Kéln

Handbuch fiir Regionalleitungen // Satzung

Stimmberechtigte in Personaldebatten den Raum zwar
verlassen, aber sind sie einmal hinausgegangen, so diirfen
sie nicht wieder hinein.

Der Wahlausschuss darf bei den Personaldebatten dabei

bleiben und sie moderieren, wenn es nétig ist.

§ 11 Arbeitskreise

Arbeitskreise konnen durch Regionalleitung, Regional-

ausschuss oder Regionalkonferenz eingerichtet werden.

Um einen Arbeitskreis einzusetzen bedarf es keines An-
trags auf der Reko. In der Praxis werden oft unterjahrig
Arbeitskreise eingesetzt, um an speziellen Veranstaltun-

gen oder Projekten zu arbeiten.

Bei der Besetzung von Arbeitskreisen sind Manner* und

Frauen* gleichermal3en zu beriicksichtigen.

Ein Arbeitskreis muss nicht paritatisch besetzt sein, aller-
dings solltet ihr trotzdem darauf achten, dass zumindest
annahernd gleich viele Manner* wie auch Frauen* in

einem AK gemeinsam arbeiten.

Mitglieder werden durch Regionalleitung, Regionalaus-

schuss oder Regionalkonferenz berufen.

In Arbeitskreisen kann theoretisch jede*r mitmachen,
der*die mdchte. Oft 1adt die RL alle Interessierten zu
diesen Arbeitskreis-Treffen ein. Im Alltag der Jugendver-
bandsarbeit bilden sich oft Arbeitskreise, und je mehr
Leute Lust haben mitzuarbeiten, desto groRer wird der
Arbeitskreis.

Arbeitskreise konnen weitere Mitglieder einladen.

Wenn ein Arbeitskreis weitere Personen fiir seine Arbeit
gewinnen mochte, konnen seine Mitglieder Werbung

machen und eigenstandig neue Mitglieder berufen.
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§ 12 Satzung

Anderungen der Satzung kénnen von der Regionalkon-
ferenz mit Zweidrittelmehrheit beschlossen werden. Sie
miissen allen Delegierten wenigstens drei Wochen vor

der Regionalkonferenz schriftlich zugeleitet werden.

Um Anderungen an der Satzung vorzunehmen, reicht
keine einfache Mehrheit, da es sich um die grundlegen-
den Regeln und Strukturen eures Miteinanders handelt.
lhr miisst Satzungsanderungsantrage zwar nicht mit den

Konferenzunterlagen versenden, aber kurz darauf.

Anderungen bediirfen der Zustimmung der Dizesan-
leitung. Im Streitfall entscheidet der Di6zesanausschuss

verbindlich.

Wenn die Didzesanleitung einer Satzungsanderung nicht
zustimmt, liegt der Ball wieder bei euch. Wenn ihr Ein-

spruch erheben und eure Satzungsanderung gerne durch-
bringen wiirdet, dann liegt der Ball beim DA, der in letzter

Instanz eine verbindliche Entscheidung trifft.

92




93



[ ] Katholische
K junge Gemeinde
Diszesanverband Kéln Handbuch fiir Regionalleitungen // Anhang

Mustervorlagen- und Formulare

(und wo sie zu finden sind)

Ihr findet in der MiDa Vorlagen und Formulare fiir Fahrten
(Anmeldebdgen, Medikamentengabe usw.), fiir eure Gremien-
sitzungen (Protokolle, PowerPoint-Prasentationen) oder fiir
eure Flyer. Dafiir miisst ihr unter ,Veranstaltungen” blof3 in
die Gruppe ,Vorlagen fiir Leiter*innen” gehen. Dort findet
ihr eine Datenablage mit vielen niitzlichen Arbeitshilfen, die

standig aktualisiert wird.

Mitgliederdatenbank

Die MiDa sammelt alle Daten eurer Mitglieder. Ihr konnt zum
Beispiel eure Abrechnungen iiber die MiDa machen, die MiDa
als Cloud nutzen oder liber die MiDa Termine abstimmen. Auf
www.kjg-koeln.de findet ihr Handbiicher zur praktischen Ar-
beit mit der MiDa.

Datenschutz

Im Mai 2018 trat das neue kirchliche Datenschutzgesetz in
Kraft. Fiir viele Verbandler*innen ging eine groRe Unsicher-
heit hinsichtlich Datenerhebung und —verarbeitung damit ein-
her. Der BDK] hat reagiert und eine Arbeitshilfe fiir Jugend-
verbandsarbeit! erstellt, die euch in eurer alltdglichen Arbeit

helfen kann.

1https://www.bdkj-dv—koeln.de/fileadmin/material/Datensch utz/Datenschutz_im_Verband.pdf
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Niitzliche Adressen

KjG Didzesanstelle
Steinfelder Gasse 20-22
50670 Koln

02211642 6432
info@kjg-koeln.de

www.kjg-koeln.de

Kinder- und Jugendbilungsstatte
der KjG Haus Sonnenberg
Steinfelder Gasse 20-22

50670 Kdln
info@kjg-haus-sonnenberg.de

www.kjg-haus-sonnenberg.de

Freunde und Forderer des Di6zesan-
verbandes Koln der Katholischen
jungen Gemeinde e.V.

Steinfelder Gasse 20-22

50670 Koln

02211642 6432

fuf@kjg-koeln.de

KjG Bundesstelle
Carl-Mosterts-Platz 1
40477 Diisseldorf
bundesstelle@kjg.de
www.kjg.de

BDK] Diozesanstelle
Steinfelder Gasse 20-22
50670 Koln

02211642 6316
info@bdkj-dv-koeln.de

www.bdkj-dv-koeln.de

Jugendstiftung ¥Morgensterne
Steinfelder Gasse 20-22

50670 Koln

02211642 6262
info@jugendstiftung-morgensterne.de

www.jugendstiftung-morgensterne.de

BDK] Bonn
Adolfstralle 77a

53111 Bonn
vorstand@bdkjbonn.de
www.bdkjbonn.de

BDK] Diisseldorf
SchloBufer 5
40213 Diisseldorf
info@bdkjdus.de
www.bdkjdus.de

Handbuch fiir Regionalleitungen // Anhang

BDK]J Koln

An St. Katharinen 5
50678 Koln
kontakt@bdkj-koeln.de
www.bdkj-koeln.de

BDK]J Leverkusen
Neustadtstralle 6
51379 Leverkusen
info@bdkj-lev.de
www.bdkj-lev.de

BDK] Neuss
Miinsterplatz 16
41460 Neuss
info@bdkj-neuss.de

www.bdkj-neuss.de

BDK]J Oberberg
Dr.-Robert-Koch-Stral3e 8
51465 Bergisch Gladbach
info@bdkj-oberberg.de
www.bdkj-oberberg.de

95



[ ) Katholische
junge Gemeinde
Didzesanverband Kéln

BDK]) Pulheim
Hackenbroicher Str. 7
50259 Pulheim
info@bdkj-pulheim.de
www.bdkj-pulheim.de

BDK]J Remscheid & Solingen
Eiland 10

42651 Solingen
www.bdkj-rsg.de

BDK] Rhein-Berg
Dr.-Robert-Koch-Str. 8
51465 Bergisch Gladbach
vorstand@bdkj-rbk.de
www.bdkj-rbk.de

BDK] Wuppertal
ParadestraBe 74
42107 Wuppertal
info@bdkj-wuppertal.de

KJA Diisseldorf
Gertrudisstralle 12 - 14
40229 Diisseldorf
0211.310636-0
duesseldorf@kja.de

www.kja-duesseldorf.de
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KJA Koin

An St. Katharinen 5
50678 Koln
0221.921355-0
kontakt@kja-koeln.de

www.kja-koeln.de

KJA Leverkusen, Rhein-Berg,
Oberberg

Dr. Robert-Koch-Str. 8

51465 Bergisch Gladbach
02202.93622-0
jugendagentur-lro@kja.de

www.kja-lro.de

KJA Bonn
Kaiser-Karl-Ring 2
53111 Bonn
0228.926527-0
info@kja-bonn.de

www.kja-bonn.de

KJA Wuppertal
Paradestr. 74
42103 Wuppertal
0202.97852-0

jugendagentur@kja-wuppertal.de

www.kja-wuppertal.de
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Abkiirzungen
AK ... Arbeitskreis Haus Sonnenberg Kinder- und Jugendbildungsstatte
BuRa ............... Bundesrat der KjG auf Bundesebene. der KjG im Erzbistum Kéln
Hier sitzen zwei Vertretungen (ein Mann KiMi ............... Kindermitbestimmung
und eine Frau) aus jedem Didzesanver- Kinderstadt ...... GroRveranstaltung der KjG vom
band und beraten die KjG-Bundeslei- 18.-22.10.2010 und im Herbst 2013
tung zwischen den Bundeskonferenzen. KIA ... Katholische Jugendagentur
Er tagt insgesamt zweimal im Jahr. KiG ................. Katholische junge Gemeinde
BL ..o KjG-Bundesleitung KIP-NRW ......... Kinder- und Jugendférderplan
BDKJ ................ Bund der Deutschen Katholischen Nordrhein-Westfalen
Jugend LR ... Leitungsrunde
BDKJDV ............ Didzesanversammlung (Jahresver- Mida ............. Internetbasierte Mitgliederdatenbank
sammlung) des BDK] der KjG
Buko ............... KjG-Bundeskonferenz (Jahreskonfe- MV . Mitgliederversammlung
renz der KjG in Deutschland) PL ... Pfarrleitung
CD .o Coporate Design RA ................ Regionalausschuss
DA ... Diozesanausschuss Reko ............... Regionalkonferenz
Diko ................. Didzesankonferenz (Jahreskonferenz RL ................. Regionalleitung
der KjG im Erzbistum Kéln) Schumi-Team .... Schulungsteam
DL ...l Dizesanleitung Seelenbohrer .... das Logo der KjG
D-Stelle ........... Didzesanstelle TN Teilnehmende
DV ... Diozesanverband TOP ................ Tagesordnungspunkt
FuF ................. Freunde + Forderer e. V. (Férderverein ZZH ................ Zicke Zacke Hiihnerkacke (jahrliches
der KjG im Erzbistum Kéln) Spielevent der KjG fiir alle Regionen)
GL ... Geistliche Leitung
GM ... Gender-Mainstreaming
GO ...l Geschéftsordnung
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